
 
 

 

KINDNESS MATTERS - İYİLİK ÖNEMLİDİR ÖDÜL KURALLARI 

 

Bu hizmet ödülü, Uluslararası Lions ve Uluslararası Lions Kulüpleri Vakfı'nın (LCIF) 
diyabet, çocukluk çağı kanseri, çevre, açlık, vizyon, afet yardımı, gençlik veya insani 
yardım gibi amaç alanlarından birinde yüksek etkili hizmet projeleri yaratan kulüpler için 
tasarlanmıştır. 

 

Genel hedefler şunları içerir: 

Yaratıcılığın teşvik edilmesi ve yüksek etkili hizmet projelerinin tanınması 

Uluslararası Lions'un amaçlarının her birinde yüksek kalibreli hizmet faaliyetleri için kulüpleri 
ödüllendirmek 

 
Uygunluk 

Bu yıl kulüp düzeyinde toplam 30 ödül verilecek olup, Leo kulüpleri için en az üç ödül 
ayrılacaktır, şu şartla ki: 

• Eğer aktif durumdaysa 

• Projesini (lerini) raporladıysa 

• Son üç mali yıl içinde ödül almamışsa 

•  

Kriterler 

Ödül değerlendirmesi aşağıdaki hizmetleri gerçekleştiren kulüplere verilecektir: 

• Uluslararası Lions ve LCIF'in amaçları dahilindeki hedefleri ele alan: (diyabet, çevre, 
görme, çocukluk kanseri, açlık, afet yardımı, gençlik, insani yardım) 

• Yaratıcılık ve yenilikçilik sergileyen  

• Ölçek etkisi ve uzun dönemli sürdürülebilirlik sağlayan 

• Olumlu deneyimleri şekillendiren ve Lions markası ile etkileşim ve bağlantı 

oluşturmak için Uluslararası Lions'un değerlerini kullanan (bu aynı zamanda 

"Lions markasını yüceltmek" olarak da bilinir) 

 

 ADAYLIK SÜRECİ 

Adaylık süreci kulüp düzeyinde başlar, daha sonra yönetim çevresine ve ardından da 

çoğul yönetim çevresine geçer. Adaylıkların tamamlanmış sayılması için elektronik olarak 

bir üst seviyeye gönderilmesi ve onaylanması gerekir. Onaylanmadan veya imzalanmadan 

Uluslararası Lions'a gönderilen adaylıklar uygun bulunmayacaktır. 

 

Kulüp 

• 1 Temmuz - 15 Ağustos 

Kulüp hizmet başkanı (veya Leo kulübü başkanı) tek bir hizmet projesini aday 

gösterir. Kulüp hizmet başkanı yoksa, kulüp kabinesinin bir üyesi aday 

gösterebilir.) 

 

 

 



• 15 Ağustos - 15 Eylül 

Kulüp başkanı (veya Leo kulübü advisor'u) adaylığı imzalamalı ve Lions kulübü 

hizmet başkanı (veya Leo kulübü başkanı) onaylanan adaylığı bir sonraki seviyeye 

(D-GST) elektronik olarak göndermelidir. 

Yönetim Çevresi 

• 15 Eylül - 31 Ekim 

D-GST kendi yönetim çevresinden bir Lion hizmet projesini ve bir Leo 

hizmet projesini aday gösterir. Eğer D-GST yoksa, o zaman bir genel 

yönetmen projeleri aday gösterebilir.  

• Aday gösteren kişi, Lion ve Leo adayları konusunda yönetim çevresi 

kabinesine danışmalıdır, ancak adaylığı onaylamak için imza gerekmez.  

The D-GST adaylıkları MD-GST'ye elektronik olarak göndermelidir. 

Çoğul Yönetim Çevresi 

• MD-GST, kendi bölgesinden tek bir Lion hizmet projesini ve tek bir Leo 

hizmet projesini aday gösterir. Eğer MD-GST yoksa, konsey başkanı projeleri 

aday gösterebilir. Aday gösterme süresi 31 Ekim'e kadardır. 

 

Aday gösteren kişi, Lion ve Leo adayları hakkında genel yönetmenler konseyine danışmalıdır, 
ancak adaylıkları onaylamak için imza gerekmez. MD-GST koordinatörü adaylığı Uluslararası 
Lions'a elektronik olarak gönderir. 

 

Uluslararası Lions Yönetim Kurulu Hizmet Faaliyetleri Komitesi 

 

• Ocak 

Kazanan kulüpler Uluslararası Lions Yönetim Kurulu Hizmet Faaliyetleri Komitesi 
tarafından seçilir ve bilgilendirilir. 

 

• Mart 

Kazanan kulüpler ödüllerini Uluslararası Lions'tan alırlar. 

 

Yönetim çevresi olmayan kulüpler ve tek bir yönetim çevresinde yer alan kulüpler ne 
olacak?  

Koordinatör Lion'un adaylıkları GAT Area Liderine göndermesi dışında süreç çoğunlukla 
aynıdır. Adaylıkları onaylamak için imzaya gerek yoktur. 

 

 ADAYLAR NASIL DEĞERLENDİRİLİR  
 
Aşağıdaki bölüm, hangi adaylıkların bir sonraki aşamaya geçeceğinin belirlenmesine yardımcı 

olmak üzere tekil ve çoğul yönetim çevresi düzeylerinin alınan adaylıkları değerlendirmesine 

yardımcı olacaktır. 

Lütfen dikkat: Hangi adaylıkların bir sonraki aşamaya geçeceğini belirlemek için yönetim 

çevresi düzeyinde yönetim çevresi kabinesinin ve çoğul yönetim çevresinde genel 

yönetmenler konseyinin bir araya getirilmesi şiddetle tavsiye edilir. 

 

 

 



Adaylıkları değerlendirirken göz önünde bulundurulacak değerlendirme  

soruları. 

Derecelendirmeler, aday gösterilen hizmet projesinin ne kadar iyi olduğuna dair aşağıdaki 
kriterler için 1-5 (1-en düşük; 5-en yüksek) arasında bir ölçekte değerlendirilmelidir: 

Diyabet, çevre, görme, çocukluk çağı kanseri, açlık, afet yardımı, gençlik, insani yardım gibi 
küresel nedenler dahilindeki ihtiyaçları ele alır. 

Yaratıcılık sergiler 

Yenilikçilik gösterir 

Ölçek etkisine ulaşır 

Uzun vadeli sürdürülebilirlik sağlar 

Lions markasını yüceltir 

 

 KAZANANLARI TANIYIN!  

 
Aşağıda MD GST'lerin ödül kazananları tanımaya ve kutlamaya yardımcı olabilecekleri 
yöntemler yer almaktadır. 

Kazanan kulüpler Ocak ayına kadar bilgilendirilecektir. 

Kazananı yerel Lions veya Leos yayınlarında ve sosyal medya mecralarında tanıtın. 

Bu, kulübünüzün tanıtımına yardımcı olacak ve hizmet etkinlikleriniz için toplum desteği 
yaratacaktır! 

Kazananı duyuran bir basın bülteni hazırlayın. 

Kulübün hizmet projesinde çalışırken çekilmiş bir fotoğrafını ekleyin! 

Projenin belirli başarılarını not edin. 

 
Ödülün,  kazanan kulübe prestijli bir etkinlikle en üst düzeyde bir kişi tarafından verilmesini 
sağlayın. 

Medyayı bu etkinliğe katılmaya davet edin! 

 
Uluslararası Lions , ödül kazananları kutlamak ve tanımak için aşağıdaki ortamları kullanabilir: 

• Uluslararası Lions Blog'u 

• LION Magazini 

• Uluslararası Lions sosyal medyası 

• Uluslararası Lions Konvansiyon Kitapçığı 

 

 

 


