KINDNESS MATTERS - iYiLiK ONEMLIDIR ODUL KURALLARI

Bu hizmet odiilii, Uluslararasi Lions ve Uluslararasi Lions Kuliipleri Vakfi'nin (LCIF)
diyabet, cocukluk ¢cagi kanseri, cevre, aclik, vizyon, afet yardimi, genclik veya insani
yardim gibi amac alanlarindan birinde yiiksek etkili hizmet projeleri yaratan kuliipler i¢in
tasarlanmistir.

Genel hedefler sunlan icerir:

Yaraticiigin tesvik edilmesi ve yiiksek etkili hizmet projelerinin taninmasi

Uluslararasi Lions'un amaclarinin her birinde yuksek kalibreli hizmet faaliyetleri icin kulupleri
odullendirmek

Uygunluk
Bu y1l kullip diizeyinde toplam 30 odul verilecek olup, Leo kulupleri icin en az ¢ odul
aynlacaktir, su sartla ki:
« Eger aktif durumdaysa
o Projesini (lerini) raporladiysa
« Son uc mali yil icinde odul almamissa
Kriterler
Odiil degerlendirmesi asagidaki hizmetleri gerceklestiren kuliiplere verilecektir:
» Uluslararasi Lions ve LCIF'in amaclar dahilindeki hedefleri ele alan: (diyabet, cevre,
gorme, cocukluk kanseri, aclik, afet yardim, genclik, insani yardim)
« Yaraticilik ve yenilikcilik sergileyen
« Olcek etkisi ve uzun donemli siirdiiriilebilirlik saglayan
o Olumlu deneyimleri sekillendiren ve Lions markasi ile etkilesim ve baglanti
olusturmak icin Uluslararasi Lions'un degerlerini kullanan (bu aym zamanda
"Lions markasini yliceltmek" olarak da bilinir)

ADAYLIK SURECI

Adaylik suireci kuliip diizeyinde baslar, daha sonra yonetim ¢evresine ve ardindan da
¢ogul yonetim cevresine gecer. Adayliklarin tamamlanmis sayilmasi icin elektronik olarak
bir Ust seviyeye gonderilmesi ve onaylanmasi gerekir. Onaylanmadan veya imzalanmadan
Uluslararasi Lions'a gonderilen adayliklar uygun bulunmayacaktir.

Kuliip
« 1 Temmuz - 15 Agustos
Kulup hizmet baskanm (veya Leo kulubu baskani) tek bir hizmet projesini aday
gosterir. Kulup hizmet baskani yoksa, kulup kabinesinin bir Uyesi aday
gosterebilir.)



e 15 Agustos - 15 Eyliil
Kullip baskan (veya Leo kuliibli advisor'u) adayligi imzalamali ve Lions kullbii
hizmet baskan1 (veya Leo kuliibii baskan1) onaylanan adayligi bir sonraki seviyeye
(D-GST) elektronik olarak gondermelidir.

Yonetim Cevresi

e 15 Eyliil - 31 Ekim
D-GST kendi yonetim cevresinden bir Lion hizmet projesini ve bir Leo
hizmet projesini aday gosterir. Eger D-GST yoksa, o zaman bir genel
yonetmen projeleri aday gosterebilir.

» Aday gosteren kisi, Lion ve Leo adaylan konusunda yonetim cevresi
kabinesine danismalidir, ancak adayligi onaylamak icin imza gerekmez.
The D-GST adayliklart MD-GST'ye elektronik olarak gondermelidir.

Cogul Yonetim Cevresi
* MD-GST, kendi bolgesinden tek bir Lion hizmet projesini ve tek bir Leo
hizmet projesini aday gosterir. ESer MD-GST yoksa, konsey baskani projeleri
aday gosterebilir. Aday gosterme suresi 31 Ekim'e kadardir.

Aday gosteren kisi, Lion ve Leo adaylari hakkinda genel yonetmenler konseyine danmismalidir,
ancak adayliklari onaylamak icin imza gerekmez. MD-GST koordinatorii adayligi Uluslararasi
Lions'a elektronik olarak gonderir.

Uluslararasi Lions Yonetim Kurulu Hizmet Faaliyetleri Komitesi

e Ocak
Kazanan kulupler Uluslararasi Lions Yonetim Kurulu Hizmet Faaliyetleri Komitesi

tarafindan secilir ve bilgilendirilir.

 Mart
Kazanan kulupler odullerini Uluslararasi Lions'tan alirlar.

Yonetim cevresi olmayan kuliipler ve tek bir yonetim cevresinde yer alan kuliipler ne
olacak?

Koordinator Lion'un adayliklart GAT Area Liderine gondermesi disinda siirec cogunlukla
aynmidir. Adayliklar onaylamak icin imzaya gerek yoktur.

ADAYLAR NASIL DEGERLENDIRILIR

Asagidaki boliim, hangi adayliklarin bir sonraki asamaya gececeginin belirlenmesine yardimci
olmak iizere tekil ve cogul yonetim cevresi diizeylerinin alinan adayliklar1 degerlendirmesine
yardimci olacaktir.

Liitfen dikkat: Hangi adayliklarin bir sonraki asamaya gececegini belirlemek icin yonetim
cevresi diizeyinde yonetim cevresi kabinesinin ve cogul yonetim cevresinde genel
yonetmenler konseyinin bir araya getirilmesi siddetle tavsiye edilir.



Adayliklan degerlendirirken goz oniinde bulundurulacak degerlendirme

sorulari.

Derecelendirmeler, aday gosterilen hizmet projesinin ne kadar iyi olduguna dair asagidaki
kriterler icin 1-5 (1-en dislik; 5-en yiiksek) arasinda bir olcekte degerlendirilmelidir:
Diyabet, cevre, gorme, cocukluk cagi kanseri, aclik, afet yardimi, genclik, insani yardim gibi
kiiresel nedenler dahilindeki ihtiyaclar ele alir.

Yaraticilik sergiler

Yenilikcilik gosterir

Olcek etkisine ulasir

Uzun vadeli surdirilebilirlik saglar

Lions markasini yuceltir

KAZANANLARI TANIYIN!

Asagida MD GST'lerin 6dil kazananlan tanimaya ve kutlamaya yardimci olabilecekleri
yontemler yer almaktadir.

Kazanan kulupler Ocak ayina kadar bilgilendirilecektir.

Kazanan yerel Lions veya Leos yayinlarinda ve sosyal medya mecralarinda tanitin.

Bu, kuliibiinliziin tanitimina yardimci olacak ve hizmet etkinlikleriniz icin toplum destegi
yaratacaktir!

Kazanani duyuran bir basin bulteni hazirlayin.

Kulliblin hizmet projesinde calisirken cekilmis bir fotografin1 ekleyin!

Projenin belirli basarilarini not edin.

Odiiliin, kazanan kuliibe prestijli bir etkinlikle en iist diizeyde bir kisi tarafindan verilmesini
saglayin.
Medyay bu etkinlige katilmaya davet edin!

Uluslararasi Lions , 6diil kazananlari kutlamak ve tanimak icin asagidaki ortamlar kullanabilir:
e Uluslararas Lions Blog'u
« LION Magazini
e Uluslararasi Lions sosyal medyasi
o Uluslararasi Lions Konvansiyon Kitapgigi



