GENEL YONETMEN

MADDE 18-

Genel Yonetmen, Yoénetim Kurulu'nun Bagkani, Lions Yonetim Cevresi Federasyonunun temsilcisi,
sorumlu ve yetkili yéneticisi olup, Genel Kurul ’da segcilir ve bir yil sire ile gérev yapar.

Genel Yonetmenlige aday olabilme sartlar :

a) Kendi Lions Yoénetim Cevresi Federasyonunda kurulus belgesini almis, iyi durumda bir Lions
Derneginin iyi durumda bir etkin Uyesi olmak,
b) Genel Yénetmen 1.Yardimciligi gérevini surduriyor olmak

c)_Genel Yénetmenlik gérevine aday oldugunu beyan etmis olmak

GENEL YONETMEN 1. VE 2. YARDIMCILARININ SAPTANMASI
GENEL YONETMEN 1. YARDIMCISI

Aday olabilme sartlari:
1) Kendi ybnetim ¢evresinde iyi durumda bulunan bir lions kulUbiinde iyi durumdaki aktif bir Gye
olmasi,
2) Kendi ydnetim g¢evresindeki kullplerin gogunlugunun veya kendi kulibunin onayini saglamasi,
3) Kendi yonetim c¢evresinde yapilmis secgimle geldigi Genel Yoénetmen 2.Yardimcilig
hizmetinihali hazirda sirdirmesi gerekmektedir.

GENEL YONETMEN 2. YARDIMCISI

Aday olabilme sartlar:

1) Kendi yonetim ¢evresinde iyi durumda bulunan bir lions kulibinde iyi durumdaki aktif bir Gye
olmasi,

2) Kendi yonetim c¢evresindeki kullplerin ¢odunlugunun veya kendi kulibinin onayini
saglamasi,

3) Tam bir dénem boyunca ya da dénemin biytk bdéliminde bir Lions Derneginin baskani ve ek
olarak iki (2) yilldan az olmamak Uizere bir Lions Derneginin Yonetim Kurulu tyesi olmasi,

4) Tam bir dénem boyunca ya da dénemin blylk bdliminde Bdlge Bagkani veya
Kesim Bagkani veya Lions Yonetim Cevresi Federasyonu Sekreter ve/veya
Saymani olmasi

5) Yukaridaki gérevlerden higbirinin , ayni surre icinde es zamanl olarak yapilmamig
bulunmasi gereklidir.



MADDE 35.2) Gérevdeki Genel Yonetmen, Genel Yénetmen ve Genel Yonetmen 1. Yardimcilidi ve
Genel Yonetmen 2. Yardimciligina aday olanlari, Genel Kurul tarihinden en az kirkbes gin énce
aciklayabilecek bicimde asagida gosterilen iglemleri baslatir.

35.2.1) Adaylarin Gyesi olduklari dernege yazili basvurulariyla destek karari almalari.

35.2.2) Gerekli belgelerle Genel Yonetmene basvurmalari.

35.2.3) Genel Yénetmenin adaylik bagvurularini Onur Kurulu’na iletmesi.

35.2.4) Onur Kurulu’nun inceleme sonuglari ile goruslerini Genel Yonetmene bildirmesi.

35.2.5) Haklarinda olumsuz géris belirtilen adaylarin on gin iginde Genel Yoénetmene itiraz etmeleri
ve ulastirilan itirazlari, Onur Kurulu'nun ¢ giin iginde karara baglamasi.

35.2.6) Bu islemlerden sonra adayliklari kesinlesen Genel Yoénetmen ve Genel Yénetmen
1.Yardimcisi, Genel Yonetmen 2. Yardimcisi adaylarinin Genel Yénetmence duyurulmasi.

35.3) Zorunlu durum ve nedenler olmadikga Genel Yonetmen ve Genel Yonetmen Vekili adaylarinin
Genel Yonetmence duyurulmasi.

35.3a) Zorunlu durum ve nedenler olmadikga Genel Yoénetmen 1. Yardimcisi; Genel Yénetmen,
Genel Yonetmen 2.Yardimcisi; Genel Yonetmen 1.Yardimcisi dogal adayidir

35.4) Genel Yonetmen 2.Yardimciligina ikiden ¢ok aday olmasi ve iki turda salt ¢odunluk
saglanamamasi durumunda, izleyen he turda gizli olarak kullanilan oylarin salt c¢ogunluk
saglanincaya kadar en az oy alan aday adayliktan g¢ekilmis sayilarak iki aday kalincaya ve iki
adaydan birisi secilinceye kadar sec¢im turlarina devam edilir.

35.5) Yonetim kurulu Gyesi Sekreter ve Sayman, Genel Yonetmenin gosterecegi adaylar arasindan
gizli oyla segilir.

35.6) Denetleme Kurulu asil ve yedek lyeleri, s6zli ya da yazili olarak gosterilen adaylar arasindan
acik oyla ve salt cogunlukla yapilir. En ¢ok oy alan G¢ aday asll, izleyen U¢ aday yedek uye secilmis
olur.

35.7) Zorunlu bir nedenle (vefathastalik,istifa vs. gibi) Genel Yénetmen 1.Yardimcisi olmadigi
takdirde Genel Yonetmen 2.Yardimcisi Genel Yonetmen adayidir. Ayni zorunlu nedenlerle Genel
Yoénetmen 2.Yardimcisinin da olmamasi halinde, Genel Yénetmen adayinin bu gérevleri yapmig
olmasi aranmaz.

35.8) Zorunlu bir nedenle Genel Yonetmen 2.Yardimcisinin olmamasi halinde, Genel Y&énetmen
1.Yardimcisi adayinin 2.Yardimcilik gérevini yapmis olmasi aranmaz.



