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   KADIKÖY 
   LİONS KULÜBÜ BÜLTENİ 

 
Boğaza Karşı 
Yeni Döneme Merhaba 
Yeni Dönemin ilk toplantısını 9 temmuz Pazar günü kahvaltı şeklinde 
Üsküdar Fethi Paşa Korusu içinde yer alan Dilruba tesisinde yaptık. 
Üyelerimiz ile hasret giderdiğimiz toplantıda kulübümüzün yeni dönem 
hizmetleri hakkında fikir alış verişinde bulunduk. 

O gün , Başkan Yardımcımız Sevgili Filiz Ereke’nin doğum günüydü. 
Birlikte kutlamanın mutluluğunu yaşarken semaver eşliğinde boğazın 
keyfini çıkarmayı da ihmal etmedik. 

Özlediğimiz Görkem Ercan’ı da bağrımıza bastık. 

   



 

 

 

 

Genel Yönetmen Devir 
Törenindeydik. 

22.07.2023 

 

 

 

 

Kulübümüzden çıkan ilk Genel 
Yönetmen Prof. Dr. Orhan GÖÇER 

 1936 yılında Ankara’da doğan Göçer, ilk ve orta öğretimini bu kentte 
mamlamıştır.1960 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesinden 

üksek mimar mühendis olarak mezun olmuştur. 
 
1960-64 yılları arasında Almanya da serbest mimar olarak çalıştıktan sonra  

kademik hayatına İTÜ Mimarlık Fakültesinde başlayan Göçer,1971 de doktor,197   
982 yılında profesör olmuştur. 

Göçer, akademik hayatını 1986 yılından itibaren Yıldız Teknik Üniversitesi 
mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama bölümünde, Bölge Planlama Anabilim Dalı 
başkanı, 1990 yılından itibaren de Bölüm Başkanı olarak sürdürmekteydi. Almanca 
 ingilizce bilen Göçer evli ve bir çocuk babasıdır. 

Göçer’in  dördü ders notu olmak üzere 17 adet kitabı, 44 adet Türkçe, 34 adet 
Almanca makalesi ve 14 adet Türkçe 6 adet de Almanca konferansı 
bulunmaktadır. Göçer’in Türkiye’de 16 yurtdışında ise 6 adet bilimsel ödülü 
ulunmaktadır. 

Göçer, kulübümüzde Lions hayatına  ve 1977-78 döneminde Kulüp Başkanlığı 
apmış olup, aynı yıl “ October Growth Award ” ödülünü almıştır. Bundan sonraki 
yılarda Lions Yönetim Çevresinde çeşitli görevler alan Göçer’e 1984-85 
döneminde Uluslararası Başkan tarafından “Certificate  of Appreciation”ödülü 
verilmiştir. 

1988-89 çalışma döneminde 118-T yönetim çevresi Genel Yönetmenliğini                   
“ Hizmette Bütünleşelim” sloganı ile başarı ile tamamlamıştır. O günden 
aramızdan ayrıldığı 25 kasım 1992 gününe kadar ” Onur Kurulu” üyeliği görevini 
sürdürmüştür. Şükran ve rahmetle anıyoruz. 

                  Dönemin ilk kermesini yaptık. 

Dönemin ilk kermesini 22 Temmuz 2023 tarihinde Fenerbahçe de yaptık. Saat 
10.00 ile 17.00 saatleri arasında yapılan kermesin bereketi hizmetlerimize yansısın 
diyoruz. 

 
 



 

 

 

 

 

 

Kurucumuz Prof Dr.Fahrettin 
Kerim Gökay’ı                   

mezarı başında andık. 

 22.07.2023 günü Kurucumuz Prof 
Dr.Fahrettin Kerim Gökay’ı Mezarı 
başında  yapılan ve Kulüp Başkanımız 
Sn. Sibel Ertürkmen’in de kulübümüzü 
temsil ettiği bir törenle andık. 

 

 

 

 

 

 

 

LİONS SOHBETLERİ-1 
GÖNÜLLÜ KURULUŞLARDA AST-ÜST İLİŞKİSİ 

  PDG M.Ethem Alkan 
 
Tabanda karar mekanizmasını etkileyecek yapılanma ,aslında gönüllü 
kuruluşların vaz geçilmez ihtiyacıdır. Yönetilen değil liderlik yapılan bir yapı 
eğer tüm katmanlarda yer alırsa bu lionsun önünü açacak bir zenginlik 
yaratacaktır.  
 
Askeri ve bürokratik sitemler fabrikasyon özellik taşırlar . Hiyerarşik 
yapılardır. Bu yapıların üsten kontrol ve yönetimi mümkündür.  
 
Ancak içinde gönüllü insanların bulunduğu STK lar, yaşayan sistemler 
oldukları ve insan unsuruna dayandıkları için her an değişikliğe 
uğrayabilirler. Gönüllü kuruluşlarda uyum içinde işleyen unsurlar olabilir 
fakat bunların birbirleri ile olan ilişkileri daima değişkenlik gösterir.  
 
Bu yapıda etkin yönetim ve uygulamanın sağlıklı yürümesinin sağlayan tek 
şey İnsan unsurudur. Gönüllü kuruluşlarda ana soru bir sorunu nasıl 
çözeceğimiz değil, onu kimin çözeceğidir. Fabrikasyon sistemlerde 
sorun çözmek talimat vermekle ilgilidir. Ancak yaşayan , gönüllülüğe 
bağlı sitemlerde ise sorunu çözmek iletişimle ilgilidir. 
  
STK’larda işleyişe bir makinenin parçaları gibi tek tek müdahale etmek yani 
yönetmek bütünün işleyişini düzeltmez. Zira bu sitemde mühim olan tek 
tek parçalar değil onların uyumudur. Bu sitemde asıl olan parçalar değil, 
parçaların bir birleri ile uyumudur. Bu uyumu sağlamak da liderliktir.  
 
Lions bir gönüllü kuruluşudur. Bu yapıda emir komuta zinciri olmaz. 
Lions’un temelini oluşturan protokolleri vardır. Oturma protokolü, Hitap 
Protokolü, Takdim Protokolü.  

Bu protokoller Lions’un zerafet ve düzeninin temelini oluşturur. Ama 
Lions’ta ast üst ilişkisi yoktur. Protokoller bir duruş formatıdır. Ast üst 
ilişkisi yönetilen toplumlarda olur. Liderlik yapılan alanlarda , gönüllü 
kuruluşlarda düzeni “görev tanımları” sağlar. 

Kadıköy Branch Kulübü Geçen Dönem Başkanı                     
dünya evine girdi.                                                                                                                             
24 haziran günü Dragos’ta bulunan Hava Kuvvetleri Tesisleri salonunda 
Sevgili Ardakan Ardatürk ,  Sevgili Öznur un düğünü yapıldı. 
Kulübümüzün tam kadro katılım gösterdiği düğünde hepimiz bu mutluluğu 
paylaşmanın güzelliğini yaşadık. 

                             



 

Temmuz Ayında Kulüp Ziyaretlerimiz 

Caddebostan Sahil 

Çatalçeşme 

Ethemefendi 

 

Fenerbahçe 

 

 

Uluslararası Başkanımız  Dr. Patti Hill’in 
dönem sloganı “Changing the World” 

 

Uluslararası Başkanımız ”Changing the World’’ sloganıyla ‘’Amacımız 
dünyayı değiştirmek, ancak birlikte çalışarak, cesaretle ve işbirliği içinde 
hizmetlerimizle, Lionlar ve Leolar olarak dünyayı değiştirebiliriz. İhtiyaçlar 
değişiyor, dünya da değişiyor, temiz su kaynakları, temiz bir çevre, temiz 
nehirler, kıyılar, ormanlara ihtiyaç var. Biz de çevre projelerine 
odaklanmalı, toplumsal hizmetlerle küresel liderler olmalıyız’’  

 ‘’Dünyayı değiştirmek için daha çok Lion’a, daha çok kulübe, yeni 
kulüplere ihtiyacımız var. Yönetim Çevrenizdeki Lionların tüm potansiyeni 
kullanın, onların hizmete odaklanmasını sağlayın. Ancak böylelikle 
insanların, toplumların yaşamını ve dünyayı değiştirebiliriz’’  diyor. 

 

Bu Konvansiyonda kabul edilen Board kararları 

Uluslararası Yönetim Kurulu ‘’Board’’ tarafından dört madde delegelerin 
oylarına sunuldu.ve bunlar delegeler tarafından kabul edildi. 

1. Bunlardan ilki; Yönetmeliğin Madde II, Bölüm 2 (a)(3) başlığı 
altındaki 3. Uluslararası Başkan Yardımcılığı’na aday olmak için 
Yönetim Çevrelerinde aranan minimum üye sayısının (1250 üye) 
kaldırılması ile ilgiliydi. 

2. İkinci karar önerisi; Madde II, Bölüm 3 (c)’deki Uluslararası 
Direktör adaylarının Yönetim Çevrelerinde aranan minimum üye 
sayısının (1250 üye) kaldırılması ile ilgiliydi. 

3. Üçüncü karar önerisi Üyelik Türleri ile ilgiliydi. 1 Ocak 2024’den 
itibaren geçerli olmak üzere, Yönetmeliğin Madde XI, Bölüm 
7’deki Üyelik Türlerine, ‘’Ortak Üye’’ ile ‘’Onursal Üye’’ arasına 
‘’Azaltılmış katkı payı veya düşük aidat ödeyen Üyeler’’ 
eklenmesi idi. 

4. Dördüncü karar önerisi ise; Uluslararası Yönetmeliğin Madde X, 
Bölüm 2(a)’daki ‘’Genel Yönetmen’’, Bölüm 2(b)’deki ‘’Genel 
Yönetmen 1.Yardımcısı’’, Bölüm 2(c)’deki Genel Yönetmen 
2.Yardımcısı, Bölüm 2(d)’deki ‘’Kesim Başkanı’’ ve Bölüm 
2(e)’deki ‘’Bölge Başkanı’’ görev tanımlarının yenilenmesi ile 
ilgiliydi. 

 


	 1936 yılında Ankara’da doğan Göçer, ilk ve orta öğretimini bu kentte tamamlamıştır.1960 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesinden yüksek mimar mühendis olarak mezun olmuştur.



