LIDERLIK GELISTIRME

Genel Bilgi

Liderlik BAlIimU’ndn ¢alisma alani, surekli genigleyen bir takimda vizyon sahibi Lion liderler
ile degisik kultlrlere sahip kullip, Yonetim Cevresi, Codul Yonetim Cevresi ve ULKB ile
c¢alismalar yapmak ve Birligin liderlik kalitesi dizeyini arttirmaktir. Programlar 3 baslik altinda
verilmektedir: (1) ULKB sponsorlugunda ve diinya ¢apinda verilen Liderlik Gelistirme
Seminerleri (2) kilttrel degerleri de iceren yerel dilde verilen bélgesel editimler (3) Diger
egitimleri desteklemek Uzere Internet Gzerinden egitim.

Liderlik programlarinin odak noktasi, pratik Lionistik teorilerden hizmet eden liderlik, etkili
liderlik stilleri, ortak bir vizyonu paylasma, takim kurma, ¢apraz kuiltirlerde iletisim,
motivasyon ve yonetim gibi konularda temel yeteneklerin gelistiriimesi ve kisisel gelisimin
saglanmasidir. Bu programlar; entegre bir program araciligiyla kesif, analiz, sekillendirme,
organizasyon, hareketlendirme, motivasyon ve entegrasyona dayanan bir liderlik modeliyle
gelistiriimektedir.

En sonunda ulasilacak nokta Lions’un insancil hizmet ¢abalarini giin i1s1§ina ¢ikaracak
vizyon ve yetene@e sahip Lion liderlere sahip olmaktir.

Kuresel Liderlik Takimi (GLT)

Liderlik tim organizasyonlarin basarisi igin kritik 6neme sahiptir. Efektif liderlik takimi;
topluma hizmet etme amacindaki kullpler i¢in vizyon, rehberlik ve motivasyonu
saglayacaktir.

Kuresel Liderlik Takimi (GLT) Uluslararasi Lions Kulupleri’nin saglam temellerini kurdugu
programlara dayanarak aktif liderligin ihtiyaglarina odaklanir.

Kiresel Liderlik Takimi birligin her seviyesindeki liderlerin tespit edilmesini ve gelisimini
gerekli bilgileri, rehberligi ve motivasyonu saglayarak destekler. Birligin gelecekteki glict ve
LCI programlarinin basarisinda kritik rolti oynayan husus ise Kiresel Uyelik Takimi (GMT) ve
Kuresel Liderlik Takimi (GLT)'nin paralel hizmet ediyor olmasi ve karsilikli olarak birbirini
desteklemesidir.

GLT’nin yapisi uluslararasi, bélgesel, cogul yénetim ¢evresi, yonetim cevresi seviyelerini
genel ydnetmen takimi dahil olmak Gzere kapsar. Bu yapi; kullp seviyelerinden itibaren daha
nitelikli liderlerin gelismesi icin saglanan bdlgesel egitimlerle birlikte kiiresel bir platform
olusmasini saglar.

Sirekli danigsma ve isbirligi GMT ve GLT igin oldukga kritik etkilere sahiptir.
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GLT-Yo6netim Cevresi: Her yonetim ¢evresinde GLT koordinatéri, Genel Yénetmen
Takimindan olusan bir Kiresel Liderlik Takimi vardir. Genel Yonetmen Takimi ile iletisim
Genel Yonetmen 2. Yardimcisi vasitasiyla saglanir. 2013-2014 déneminden itibaren bolge
baskanlari da GLT’nin birer Gyesi olmustur. GLT-D ve GMT-D igbirligi icinde ¢alisacaktir
(Genel ydnetmen takimlari yonetim cevresi dizeyinde her iki takimin da kilit Gyeleridir). GLT
yonetim ¢evresi koordinatérleri ve diger takim Uyeleri Genel Yonetmen tarafindan GLT Bdlge
Lideri'ne, GLT Cogul Yénetim Cevresi Koordinatéri’ne (varsa), Genel Yonetmen 1.
Yardimcisi ve Genel Yonetmen 2. Yardimcisi’'na danisilarak belirlenir.

GLT Yonetim Cevresi Koordinatoérinin sorumluluklari asagidaki hususlari kapsar:
e Bolge ve kulUplerde liderligi desteklemek ve motive etmek

e Yonetim cevresindeki egitim ve liderlik ihtiyaglarini degerlendirmek; GLT Cogul
Yonetim Cevresi Koordinatérii’'ne aktarmak

e GLT Cogul Yonetim Cevresi Koordinatéri rehberliginde egitimler diizenlemek ve
gelisme planlari yapmak

e Yonetim gevresi konferans ve konvansiyonlarinda egitimler diizenlemek ve duyurmak

o GMT ile isbirligi icerisinde calisarak ihtiyaclari ve egitim imkanlarinin uygunlugunu
belirlemek

e Lionlari LCI liderlik geligsim programlarini, malzeme ve kaynaklarini kullanmak tzere
bilgilendirmek ve desteklemek

e Bolge Bagkani ve kultp gorevlileri egitimlerini duzenlemek

o Sertifikall Rehber Lion egitimlerini dizenlemek ve desteklemek
o Kulip Mikemmellik Streci ¢galismalarini dizenlemek

¢ Yeni Uye oryantasyonunun basariyla uygulanmasini saglamak

o Cogul Yonetim Cevresi egitimlerini ve gelisim programlarini degerlendirmek ve Cogul
Yoénetim Cevresi GLT koordinatdriine ve Liderlik BolimU’ne geri bildirim saglamak

¢ Yetenekli, deneyimli ve ilgili potansiyel liderleri belirlemek ve desteklemek; nitelikli
adaylari gelisimleri icin 6nermek ve Lions Mentoring Programi icin desteklemek

e Toplum liderlerini Lion olmalari Gzere belirlemek — GMT tarafindan takip edilmesi
gerekir

o Egitimleri ve gelisimleri yonetim g¢evresi bazinda vurgulamak ve duyurmak

¢ Birligin her seviyesinde nitelikli liderlere ihtiya¢ oldugunu vurgulamak ve farkindaligi
arttirmak

GLT hakkinda detayli bilgi icin LCI websitesinin Global Leadership Team sayfasini ziyaret
ediniz. Bizlere mail ile de ulasabilirsiniz.

Liderlik Gelistirmede Oncelikler

Kuliip Yoneticilerinin Oryantasyonu

Her Yonetim Cevresi, Kullip Yoneticileri egitimini uygulamalidir. Siz, Genel Yonetmen ve
Yonetim Cevresi Kuresel Liderlik Takiminin kilit Gyesi olarak, bu énemli egitimlerin
gerceklestiriimesini saglamalisiniz. Yonetim Cevresi icinde bulunan diger deneyimli Lionlarin
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da programa katilmalari istenebilir. Bu program igin Liderlik Bolimu gerekli mifredat
kayitlarini ve malzemeleri saglayacaktir.

Kullp Yonetici Egitimcileri, bu egitimin hazirlanmasi igin, asagidaki dnerileri izlemek
isteyebilir:

1. Diger Kuresel Liderlik Takimi gorevlileri, bolge baskanlari ve yonetim gevresi
gorevlilerine danisarak programin amagclarinin belirlenmesi ve gecmis yillara ait
programlarin tekrardan gézden gegcirilmesi de bu konuda yararli olabilir.

2. Kullp gorevlilerinin oryantasyonu igin tarih ve yerin belirlenmesi ve tesis ile ilgili
hazirliklarin yapiimasi.

3. Programa yardimci olacak bireylerin ve sorumluluklarinin belirlenmesi. Herkesin
kendilerinden beklenenleri tam olarak anladiklarindan emin olunmasi.

4. Program igin bir giindem olusturulmasi. Programa yardimci olacak kisilerle programin
paylasiimasi ve tartisiimasi.

5. Mevcut olan malzemelerle Liderlik Bolimi’'nden gelen kullp gorevlileri egitim
malzemelerini birlegtirerek program igeriginin geligtiriimesi. Programi zenginlestirmek
Uzere LCI web sitesinde bulunan Liderlik Kaynak Merkezi'nin ilave malzemeler ve
kaynaklar igin incelenmesi. Oryantasyon programinin bagliklarini sunacak olan
kisilerle malzemelerin paylasiimasi.

6. KulUp gorevlilerinin egitim toplantisina katihminin saglanmasi. Yonetim Cevresi,
Kesim ve Bolge toplantilarinda programin duyurulmasi. Yer, konum vs. bildirerek
Yonetim Cevresi iginde bulunan kuluplerin dogrudan bilgilendirilmesi.

7. Program degerlendirmesinin hazirlanmasi, dagitilmasi ve kayit edilmesi.

Bazi Yonetim Cevreleri birden fazla kultp goérevlileri egitim oturumu duzenlemektedir.
Digerleri bu egitimi sadece Kesim ve Bolge dizeyinde vermektedir.

Yoénetim Cevresi Gorevlileri ve Komite Baskanlari oryantasyonu ayni zamanda veya
birbirinden ayri olarak yapilabilir. Hazirlik igin ayni asamalar uygulanir.

Bolge Baskani Egitim Programi

Bodlge Baskani Egitim Programi bolge bagkaninin farkh ve 6zgin gesitli ihtiyaclarini
karsilamak Uzere tasarlanmigtir. Tim LCI resmi dillerinde mevcut olan program yénetim
cevrelerine iki farkli uygulama alternatifi sunar: Segenek A, online egitim materyalleri sunar
ve Secenek B ise online dersler, bir 6n-gdrev alma atblye calismasi ve bir egitmen esliginde
egitimi icerecek sekilde iki asamali karma bir programi sunar.

Programin (¢ ana bileseni vardir:

e Bolge Baskanigi Online Egitimi, pozisyonun gerektirdigi sorumluluklar ve hususlara
odaklanan, verimin ylkseltiimesinde kullanilacak kaynaklari irdeleyen, kisinin kendi
basina gerceklestirebildigi online egitimdir.
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e On Gorev Alma Atolye Calismasi, mevcut ve gelecek dénem bdlge bagkanlarindan
bolgesinin mevcur durum bilgilerini yénetim ¢evresi gorevlileri ve kuliip lyesi
Lionlardan edinerek analiz etmesini bekler.

e Bolge Baskani Egitimi Atolye Calismasi, 4 interaktif egitim oturumundan
olusmaktadir: Bélge Baskaninin Rolii, Capraz iletisimin Kolaylastiriimasi, Bir “Kuliip
Danismani” olarak Hizmet Etme, Basari icin Hedef Koyma ve Eylem Plani.

Detayl bilgi icin Yénetim Cevresi Kuresel Liderlik Takimi koordinatériinizle veya LCI
merkezindeki Ogrenme Departmani ile iletisime geginiz.

Genel Yonetmen 2. Yardimcisi Egitim Programi

Genel Yonetmen 2. Yardimcisi Egitim Programi online modullerden atblye calismalarindan
olusan iki asamali karma bir programdir. LCI'in tim resmi dillerinde mevcut olan program
yonetim gevrelerine kendi genel yonetmen ikinci yardimcilarina en ¢ok uyan formati kullanma
esnekligini saglar.

1. Asama, Genel Ydnetmen 2. Yardimcisi Online Egitimi online olarak Liderlik Kaynaklari
Merkezi’'nde yer almaktadir. Bu bireysel ¢calisma modiill; yonetim ¢evresi takim yaklasimi,
gorevin getirdigi sorumluluklari inceleme ve yonetim gevresi genel yénetmen takimi ile
GLT/GMT arasinda takim odakl iligkinin arastiriimasi imkanlarini saglar.

2. Asama olan Genel Yonetmen 2. Yardimcisi Egitim Atolyesi, gorevin getirdigi sorumluluklar
ve liderlik gelismine iligkin interaktif egitim programi saglar.

Bu programin detayl bilgisi icin Yonetim Cevresi Kuresel Liderlik Takimi koordinatdriintzle
veya GLT Bélge Lideri ile veya LCI merkezindeki Ogrenme Departmani ile iletisime gegciniz.

X-4



Lions Liderlik Enstituleri

Lions Liderlik Enstittleri, Lionlar icin interaktif platformda liderlik yeteneklerinin gelistiriimesi
imkani saglar. Fakulte bunyesinde GLT Bolge Liderleri tarafindan 6nerilen ve Uluslararasi
Baskan tarafindan onaylanan nitelikli ve deneyimli Lion Liderleri bulundurmaktadir.

GLT kendi Yapisal Bdlgesine en uygun enstitl tiplerini belirler. TUm enstitl tipleri her Yapilan
Bolge’'de senelik olarak faaliyet gdstermez (ileri Lions Liderlik Enstitlisii, Gelisen Lions
Liderlik Enstitist, Fakulte Gelistirme Enstitisu).Kendi Yapisal Bdlge’'nizde kurulan enstittler
icin LCI web sitesinin ilgili enstitller bolimunu inceleyiniz.

Genel Yonetmen Takiminin Lions Liderlik Enstiti programlarinda ¢ok dnemli bir rolt
bulunmaktadir. Yénetim Cevrenizin iginde bulundugu boélgede bulunan enstitllerin tanitiimasi
konusunda sizden destek istenecek ve bu egsiz liderlik gelistirme olanagini en nitelikli
adaylara 6nermeniz rica edilecektir.

Uluslararasi Lions’un Liderlik Bolumu egitimlerin tum yonleriyle kalitesi igin gerekli olan
mufredat, programlar ve basvurularin degerlendiriimesine iligkin bilgileri bulundurmaktadir.
Bu bdlim, Uluslararasi Yonetmenler Kurulu’nun Liderlik Komitesi ve Uluslararasi Bagkan ile
es gudumla olarak galismaktadir.

ileri Lions Liderlik Enstitiisii, Geligsen Lions Liderlik Enstitiisii, Bolgesel Liderlik Enstitlisi,
Fakilte Gelistirme Enstitlisi ve Fakilte Gelistirme Mikemmellik Serileri igin bazi bilgiler
asagida bulunmaktadir ve ayni zamanda birligin internet sayfasindan ulasilabilir
(www.lionsclubs.org).

Gelisen Lions Liderlik Enstitlisu (Emerging Lions Leadership Institute)

Gelisen Lions Liderlik Enstitlist; Lionlarin kullplerinde Baskanlik gorevi dahil olmak Gzere
liderlik gorevlerini Ustlenebilmeleri icin liderlik yeteneklerini gelistirmelerini hedefler. Tarihler
ve egitim yeri birligin web sitesi Uzerinde yayinlanmaktadir
(http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/leadership-development/development-
programs/emerging-leadership/index.php)

Katilimcinin Nitelikleri: Geligen Lions Liderlik Enstitlusu

1. Adaylarin iyi durumda birer Lion olmalari, daha dnceden bir kulliip komitesinde
basariyla hizmet etmis olmasi ve henlz kullip baskanligi yapmamis olmasi
gerekmektedir. Ayrica kurucu baskanlar bu enstitliye secilebilirler.

2. Adaylarin 3 giin slrecek, toplu yemek aktivitelerini de iceren enstitliye katilimi
gerekmektedir.

3. Bu enstitliniin mezunlarindan kuliip mertebesinde liderlik sorumluluklarini izlemeleri
beklenmektedir.
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Enstitiiniin Ucreti

Uluslararasi Lions Kultpleri, enstitl ginlerinde her katilimcinin yemek ve konaklama
masraflarini kargilamaktadir. Ayrica, enstitiye katilm onayinin ardindan, geri ddemesiz 95
USD lik katihm bedeli giderleri dengelemek lzere talep edilecektir. Katilimcilar enstitliye
gelis ve gidis icin yapilacak ulagsim masraflari ve baglantili transferlerin masraflarini
o6demekle yukamlidirler. Batin katilimcilar belirlenen enstitii birimlerinde konaklamali ve
enstitinin tum toplanti ve yemeklerine katiimalidir.

Segme Siireci

Birlige yapilan ¢ok fazla sayida bagvuru olmasi nedeniyle enstitiye kabul edilmenin garantisi
yoktur. Her bir enstitl igin daha fazla sayida Yénetim Cevrelerinden katilim olmasi adina
blyUk ¢aba sarf edilmektedir. Bunun sonucu ve kapasite sinirlamasi nedeniyle énerilen tim
adaylar kabul edilmeyebilir. Genel Yonetmen olarak Yénetim ¢evrenize yapilan bagvurularda
oncelik sirasini sizin belirlemeniz istenebilir. Bagvurular incelendikten sonra, Liderlik Boluma
sonuglari adaylara bildirecektir.

Liderlik Bolimu, katilan kisi sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle herhangi bir enstitiiniin veya
egitim verilecek dili iptal etme hakkini sakli tutar.

Basvuru Prosediiru

Secilmis olan adaylar iki sayfalik basvuruyu doldurmali ve dederlendirme igin
goéndermelidirler. Son bagvuru tarihinden énce yapilan tim basvurular sadece tim formlar
tamamlandiktan ve Liderlik Bolimi’ne ulastan sonra incelenir. Basvuru formlari enstitindn
baslangicindan 4 ay 6énce hazir olur. Doldurulmus olarak geri génderilmesi enstitinin
baslama tarihinden 274 ay énce olmaldir. Litfen son génderim tarihi ile birlikte 6zel
basvurular icin ve bdlgenizde bulunan enstitllerle ilgili mevcut takvimi incelemek Gzere
Birligin internet adresini ziyaret ediniz.

Basvuru icin, adaylar asagida belirtilen belgeleri gerekli tim imzalari tamamlayarak
hazirlanmali ve Enstitliler ve Seminerler Departmani’'na son sunum tarihinden énce
iletilmedir.

A. Doldurulmus basvuru formu.

B. KulGp Bagkani, enstiti programinin gerceklesecedi dénemde hizmet edecek olan Genel
Yénetmen ve GLT yonetim gevresi koordinatori tarafindan imzalanmis olan Adaylik
Formu.

Gelisen Lions Liderlik Enstitli programlari hakkinda detayl bilgi almak igin basvurunuz:

Lions Clubs International
Leadership Division

Institutes & Seminars Department
300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Fax: 630-706-9010

E-mail: institutes@lionsclubs.org

X-6



lleri Lions Liderlik Enstitiisii (Advanced Lions Leadership Institute)

ileri Lions Liderlik Enstitiisii (daha énceki adiyla Senior Lions Liderlik Enstitiisii) Lion
Liderlerin; Bolge,Kesim veya Yonetim Cevresi dizeylerinde liderlik sorumluluklarini
gelistirmek Uzerine odaklanir. Bu enstitller tim bolgelerde her yil sunulmaktadir. Tam tarih
ve konum her yil duyurulmakta ve Birligin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Katiimcinin Nitelikleri: ileri Lions Liderlik Enstitiisii

1. Adaylarin basariyla kulip bagkani olarak hizmet etmis olmalari; ancak hentiz Genel
Yénetmen 1. yardicisi pozisyonuna ulasmamis olmalari gerekmektedir. Adaylarin hali
hazirda bir gdérevlerinin bulunmasi gerekmemektedir. Kulip Baskani olarak hzmet
etmekte olan adaylarin katilimi enstittiti kapasitesinin musaitligine gore
degerlendirilecektir.

2. Adaylarin 3 glin sirecek, toplu yemek aktivitelerini de iceren enstitiye katilmi
gerekmektedir.

3. Bu enstitliiniin mezunlarindan bélge, kesim ve yonetim ¢evresi mertebesinde liderlik
sorumluluklarini izlemeleri beklenmektedir.

Enstitiiniin Ucreti

Uluslararasi Lions Kultpleri, enstitt gtnlerinde her katilimcinin yemek ve konaklama
masraflarini kargilamaktadir. Ayrica, enstitlye katilm onayinin ardindan, geri 6demesiz 95
USD Ilik katihm bedeli giderleri dengelemek Uzere talep edilecektir. Katilimcilar enstitiye
gelis ve gidis icin yapilacak ulasim masraflari ve baglantili transferlerin masraflarini
6demekle yukamliduarler. Batin katilimcilar belirlenen enstitt birimlerinde konaklamali ve
enstitinin tim toplanti ve yemeklerine katiimalidir.

Secgme Sireci

Birlige yapilan ¢ok fazla sayida basvuru olmasi nedeniyle enstitiye kabul edilmenin garantisi
yoktur. Her bir enstitu icin daha fazla sayida Yonetim Cevrelerinden katilim olmasi adina
blylk ¢aba sarf edilmektedir. Bunun sonucu ve kapasite sinirlamasi nedeniyle énerilen tim
adaylar kabul edilmeyebilir. Genel Yonetmen olarak Yénetim ¢evrenize yapilan bagvurularda
oncelik sirasini sizin belirlemeniz istenebilir. Basvurular incelendikten sonra, Liderlik Bolimu
sonugclari adaylara bildirecektir.

Liderlik Bolimu, katilan kisi sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle herhangi bir enstitliniin veya
egitim verilecek dili iptal etme hakkini sakli tutar.

Basvuru Prosediiri

Secilmis olan adaylar iki sayfalik bagvuruyu doldurmali ve degderlendirme igin
gondermelidirler. Son basvuru tarihinden énce yapilan tim basvurular sadece tim formlar
tamamlandiktan ve Liderlik BolimU’ne ulastan sonra incelenir. Bagvuru formlari enstitinin
baslangicindan 4 ay 6énce hazir olur. Doldurulmus olarak geri génderilmesi enstitinin
baslama tarihinden 274 ay 6nce olmahdir. Litfen son génderim tarihi ile birlikte 6zel
basvurular icin ve bdlgenizde bulunan enstitlilerle ilgili mevcut takvimi incelemek tzere
Birligin internet adresini ziyaret ediniz.
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Basvuru icin, adaylar asagida belirtilen belgeleri gerekli tim imzalari tamamlayarak
hazirlanmali ve Enstitliler ve Seminerler Departmani’'na son sunum tarihinden énce
iletilmedir.

Basvurular ULKB’ye gonderiimeden 6nce Genel Yonetmen, Genel Yonetmen 1. Yardimcisi,
Genel Yénetmen 2. Yardimcisi, Bélge Bagkani, Yonetim Cevresi GLT Koordinari tarafindan
kontrol edilmelidir.

A. Doldurulmus basvuru formu.

B. Enstitl programinin gergceklesecedi donemde hizmet edecek olan Genel Yonetmen ve
GLT yo6netim cevresi koordinatérl tarafindan imzalanmis olan Adaylik Formu.

ileri Lions Liderlik Enstitii programlari hakkinda detayli bilgi almak igin bagvurunuz:

Lions Clubs International
Leadership Division

Institutes & Seminars Department
300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Fax: 630-706-9010

E-mail: institutes@lionsclubs.org

Fakulte Gelistirme Enstitlisl (Faculty Development Institute)

Fakiilte Gelistirme Enstitiisa, nitelikli Lions fakultesinin gelistiriimesini ve genigletiimesini
amaclamaktadir. Mlfredat programi yalnizca temsil becerileri Uzerinde yogunlagmadigi gibi
egitimlerin kalitesini ve Uluslararasi Lions Kullpleri liderlik gelistirme programlarinin
vermliligini etkileyen nitelikler ve konseptleri de kapsar. Bu dort guinlik egitime katilanlar
Lionlarin Fakilte Gelistirme Enstiti’siinden mezun sayilmalari i¢in 6 ay icerisinde bir egitim
gerceklegtirmeleri beklenmektedir. Egitimciler; egitimci niteliklerine sahip ve deneyimli
Lionlardir. Kesin program ve yerler her yil duyurulmakta ve Birligin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Genel Yonetmenler ve Yonetim Cevresi GLT koordinatorleri kendi bolgelerindeki Fakdlte
Gelistirme Enstitusi mezunlari hakkinda her yil bildirilirler. Sizler mezunlari Yonetim
Cevrenizde gerceklestirecediniz egitim programlari ve atélye ¢alismalarinda egitmen olarak
degerlendirebilirsiniz.

Katilimcinin Nitelikleri: Fakiilte Geligstirme Enstitiisui

Adaylar, fakulte olarak Lions egditim aktivitelerinde gorev yapan, bazi deneyimleri olan ve bu
kurumsal beceri gelistirme kursundan yararlanacak Lion’lardir (Bu enstitl igin Lions
fakultesinde deneyimli veya profesyonel egitimciler bu fakulte icin 6nerilmemektedir; ancak
basvurmalari halinde degerlendirileceklerdir). Adaylar, becerilerini daha fazla gelistirmek icin
yogun ilgiyle egitim seminerlerinde temel egitmen becerilerini géstermelidir. Katilim
niteliklerini saglayan Genel Yoénetmenlerin fakilteye katilimi kontenjanin uygun olmasi
halinde degerlendirilecektir.
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Enstitiiniin Ucreti

Uluslararasi Lions Kultpleri, enstitl ginlerinde her katilimcinin yemek ve konaklama
masraflarini kargilamaktadir. Ayrica, enstitiye katilm onayinin ardindan, geri ddemesiz 95
USD lik katihm bedeli giderleri dengelemek lzere talep edilecektir. Katilimcilar enstitliye
gelis ve gidis icin yapilacak ulagsim masraflari ve baglantili transferlerin masraflarini
o6demekle yukamlidirler. Batin katilimcilar belirlenen enstitii birimlerinde konaklamali ve
enstitinin tum toplanti ve yemeklerine katiimalidir.

Segme Siireci

Birlige yapilan ¢ok fazla sayida bagvuru olmasi nedeniyle enstitiye kabul edilmenin garantisi
yoktur. Her bir enstitl igin daha fazla sayida Yénetim Cevrelerinden katilim olmasi adina
blyUk ¢aba sarf edilmektedir. Bunun sonucu ve kapasite sinirlamasi nedeniyle énerilen tim
adaylar kabul edilmeyebilir. Genel Yonetmen olarak Yénetim ¢evrenize yapilan bagvurularda
oncelik sirasini sizin belirlemeniz istenebilir. Bagvurular incelendikten sonra Liderlik Boliuma
sonuglari adaylara bildirecektir.

Liderlik Bolimu, katilan kisi sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle herhangi bir enstitiiniin veya
egitim verilecek dili iptal etme hakkini sakli tutar.

Basvuru Prosediiru

Secilmis olan adaylar iki sayfalik basvuruyu doldurmali ve dederlendirme igin
goéndermelidirler. Son bagvuru tarihinden énce yapilan tim basvurular sadece tim formlar
tamamlandiktan ve Liderlik Bolimi’ne ulastan sonra incelenir. Basvuru formlari enstitindn
baslangicindan 4 ay 6énce hazir olur. Doldurulmus olarak geri génderilmesi enstitinin
baslama tarihinden 274 ay énce olmaldir. Litfen son génderim tarihi ile birlikte 6zel
basvurular icin ve bdlgenizde bulunan enstitllerle ilgili mevcut takvimi incelemek Gzere
Birligin internet adresini ziyaret ediniz.

Basvuru icin, adaylar asagida belirtilen belgeleri gerekli tim imzalari tamamlayarak
hazirlanmali ve Enstitliler ve Seminerler Departmani’'na son sunum tarihinden énce
iletilmedir.

Basvurular ULKB’ye gonderiimeden 6nce Genel Yonetmen, Genel Yonetmen 1. Yardimcisi,
Genel Yénetmen 2. Yardimcisi, Bélge Baskani, Yonetim Cevresi GLT Koordinariinden
olusan yonetim cevresi liderlik takimi tarafindan kontrol edilmelidir.

A. Doldurulmus basvuru formu.

B. Enstitl programinin gergceklesecedi donemde hizmet edecek olan Genel Yonetmen,
Konsey Bagkani ve gogul yonetim gevresi GLT koordinatoru tarafindan imzalanmis olan
Adaylik Formu. Yoénetim ¢evresinden basvuranlar kendi yonetim ¢evresi Genel
Yonetmeni ve GLT bdlge liderinin imzasini almahdir.
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Enstiti programlari hakkinda detayli bilgi almak i¢in bagvurunuz:

Lions Clubs International
Leadership Division

Institutes & Seminars Department
300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Fax: 630-706-9010

E-mail: institutes@lionsclubs.org

Fakulte Gelistirme Miikemmellik Serileri
(Faculty Development Excellence Series)

Fakulte Gelistirme Mikemmellik Serileri; Fakulte Gelistirme Enstitliisi mezunlarinin sirekli
gelisimini ve canlanmasini desteklemek Uzere tasarlanmig web tabanli bir programdir.
Programin formati 4 webinar oturumundan olugsmaktadir: iki hafta aralikli iki tarinte 75’er
dakikalik ardisik online oturumlar seklinde dizenlenmektedir. Baslica bagliklar: egitimlerin
basarilari, zorluklar ve kaynaklara iligkin tartismalar; sunum, egitimci niteliklerinin
gelistiriimesine iliskin metodlar; ve webinarlar. Bu programin egitmeni egitmen nitelikleri
yuksek ve Fakilte Gelistirme Enstitlisi deneyimli egitmenlerinden Lionlardir.

Katihmcinin Nitelikleri: Fakiilte Geligstirme Mikemmellik Serileri

LCI tarafindan sponsorlugu yapilan Fakiilte Gelistirme Enstitlisi’ni basariyla tamamlayanlar
aday olmaktadir. ingilizce biliyor olmali ve belirlenen iki tarinteki 4 online oturuma katilim
saglamalidirlar. Programdan mezun olabilmek i¢in dért webinar oturumunun tamamina
katilma ve dn gérevlendirmeyi tamamlamis olma sarti aranmaktadir.

Katilim basvuru kosullarini saglayan ve bu egitmen niteliklerini gelistirme derslerinden
faydalanabilecek (Bu enstitl i¢in Lions fakiltesinde deneyimli veya profesyonel egitimciler bu
fakulte icin 6nerilmemektedir; ancak bagvurmalari halinde degerlendirileceklerdir) en fazla
25 Lion ile kisitlanmistir.

Bu program canli ve web tabanli oldugundan katilimcilarin yiksek hizli internet baglantisina
sahip bir bilgisayara erisimine ve mikrofona ihtiyaglari bulunmaktadir.
Programin Ucreti

Bu programa katilimin herhangi bir Gcreti bulunmamaktadir.

Secgme Sireci

Birlige yapilan ¢ok fazla sayida basvuru olmasi nedeniyle enstitiye kabul edilmenin garantisi
yoktur. Her bir enstitu icin daha fazla sayida Yonetim Cevrelerinden katilim olmasi adina
blylk ¢aba sarf edilmektedir. Bunun sonucu ve kapasite sinirlamasi (25 katilimci) nedeniyle
Onerilen tim adaylar kabul edilmeyebilir. Bagvurular incelendikten sonra, sonuglar adaylara
bildirilecektir.

X-10



Liderlik Bolimu, katilan kisi sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle herhangi bir enstitiiniin veya
egitim verilecek dili iptal etme hakkini sakli tutar.

Basvuru Prosediiru

Basvuru niteliklerini saglayan adaylar bazi dokiimanlari hazirlamali ve incelenmesi Gzere
sunmalidir. Bagvurular, Liderlik Bolumu tarafindan; son bagvuru tarihinden 6nce alindiginda
ve tum formlarin tamamlanmasi halinde incelenir. Bagvurular programin baslangicindan dért
ay 6nce acllir ve 2 ay dncesine kadar devam eder.

Adaylar basvuru dokimanlarini tim imzalarini icerecek sekilde hazirlamali ve son basvuru
tarihinde 6nce Enstitller ve Seminerler Departmanina sunmalidirlar.

A. Doldurulmus basvuru formu.

B. Programinin gergeklesecedi ddonemde hizmet edecek olan Genel Yonetmen, Konsey
Baskani ve ¢ogul yonetim gevresi GLT ¢cogul yonetim gevresi koordinatori tarafindan
imzalanmig olan Adaylik Formu. Y6netim ¢evresinden bagvuranlar kendi ydnetim cevresi
Genel Yonetmeni ve GLT bélge liderinin imzasini almahdir.

Program hakkinda detayli bilgi almak i¢in bagvurunuz:

Lions Clubs International
Leadership Division

Institutes & Seminars Department
300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Fax: 630-706-9010

E-mail: institutes@lionsclubs.org



Bolgesel Lions Liderlik Enstitiisu (Regional Lions Leadership Institute)

Bolgesel Lions Liderlik Enstitlisi programi, Cogul Yonetim Cevreleri ve Yonetim Cevrelerinin
liderlik egitimini destekleyecek finansman basvurusunda bulunmasina olanak saglayan bir
bagis programidir. Liderlik Bolimi’'nde, Bolgesel Lions Liderlik Enstitlisinin kalitesini
maksimuma ¢ikarmak tzere tanimli prensipleri bulunmaktadir.

Toplam enstitl bedelinin %50’sini gegcmeyecek ve Bolgesel Liderlik Lions Enstitist’ne ilk kez
veya ikinci kez katilan ¢ogul yonetim ¢evresi ve yonetim gevreleri adina maksimum 10.000
Amerikan Dolarini gegcmeyecek sekilde; her onayli egitim semineri i¢in her katilimci bagina
maksimum 143 Amerikan Dolari tutarindaki bir miktara izin verilir. Toplam enstitil bedelinin
%50’sini gegcmeyecek sekilde Bolgesel Liderlik Lions Enstitisi’ne daha 6nce iki veya daha
fazla sayida katilim saglayanlar igin 7.500 Amerikan Dolari tutarindaki bir miktara izin verilir.

Her yil Subat ayinin ilk haftasinda ¢ogul yonetim gevreleri ve yonetim ¢evrelerine fon
prosedurleri ve bagvuru kosullarini igeren bir e-mail génderilir. Bu prosedurlerde; Bélgesel
Lions Liderlik Enstitiisti programi, planlama kurallari, érnek bir takvim ve geri ddeme Istek
Ozet Formundan olugan bilgiler bulunur.

Bolgesel Lions Liderlik Enstitiisii Finansman istedi bagvurulari, énceki mali yilin en geg 30
Nisan’ina kadar Uluslararasi Lions Kullpleri Liderlik Bélimune génderilmelidir. Bu tarihten
sonra yapilan basvurular, basvuru tarihine bagli olarak, fonun saglanabilirligi dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Enstitl hakkinda daha fazla bilgi icin web sitesini ziyaret ediniz.

GLT Yonetim Cevresi Fon Destegi

Liderlik Bolima; kullplerin gelisiminde ve desteklenmesinde kritik Gnemi bulunan Bdlge
Baskanlarinin egitimini desteklemek Uzere bir bitce ayirmaktadir. Makul harcamalar her yil
her bir yonetim gevresi icin ayrilan 500 USD limitli bitceden karsilanacaktir. Fon igin Genel
Yénetmen onayini alarak GLT koordinatériiniin bagvuru yapmasi gerekmektedir. Fon,
egitimlerden 6nce LCI tarafindan onaylanmis olmalidir. Basvuruda bulunmak icin ilgili
formlarin doldurulmasi ve GLT koordinatéri tarafindan egitimlerden énce sunulmasi
gerekmektedir. Detayl bilgi ve egitim programlarinin uygunlugu icin birligin web sitesini
ziyaret ediniz.
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Cogul Yonetim Cevresi Egitim Destegi

Liderlik Bolimu; Cogul Yénetim Cevresi diizeyinde yapilacak egitimlere bir bltce
ayirmaktadir. Bu program bir donem igerisinde Genel Yonetmen 1. Yardimcilari ve Genel
Yénetmen 2. Yardimcilarinin egitimleri igin iki adet geri 6demeli fon kullaniimasi imkani
saglamaktadir. Cogul Yonetim Cevreleri Genel Yénetmen 1. Yardimcilari igin katim basina
100 USD, Genel Yonetmen 2.Yardimcilari igin katilm basina 75 USD saglayan bu fon icin
basvurmali ve 6n-onay almalidirlar. Program detaylari igin web sitesini inceleyiniz.

Cogul yénetim Cevreleri bu seminerleri Genel Yénetmen 1.Yardimcilarinin ve secilmis genel
yénetmenlerin onlari gelecekte bekleyen sorumluluklara hazirlikli olmasi igin diizenler.
Liderlik Bolimu, Uluslararasi Konvansiyonla baglantili olarak Genel Yonetmen Birinci
Yardimcisi ve Secilmig Genel Yonetmen Seminerine ait mufredat ve egitim egitim
malzemelerini Cogul Yénetim Cevresine sunmaktadir.

Secilmis Genel Yonetmenler Semineri

Her yil, dinyanin her tarafindan gelen segilmis Genel Yénetmenler Uluslararasi
Konvansiyondan hemen 6nce dizenlenen Secilmis Genel Yénetmenler toplantisina
katilmaktadirlar. Bu seminerde secilmis Genel Yonetmenler Birlik tarafindan diizenlenen
interaktif liderlik egitiminden gegmektedirler. Bu seminerde; liderlere gelecek donem
uluslararasi bagkanin hedefleri ve dncelikleri ile birlikte gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek Uzere 6grenmeye tesvik eder.

Bu seminer programi diinyanin dért bir yanindan gelen deneyimli liderleri bulundurur.
Oturumlar birligin resmi dillerinden birinde diizenlenir ve gerekli olmasi halinde simultane
ceviri saglanir. Liderlik Bolumu mufredat ve ilgili malzemeleri temin eder.

Bu egitim programi hakkinda detayl bilgilere web sitesi Uzerinden ulasilabilir.

Diger Liderlik Seminerleri

Kuresel Liderlik Takimi, Uluslararasi Yonetim Kurulu tarafindan yénlendirilerek Lions
KulGpleri Birligi’nin dnceliklerini desteklemek Uzere ilave liderlik seminerleri duzenler.

Egitim programlari bélgelerin kendi nitelikleri itibariyle ihtiyag duyduklari konularda veya
ayelik, liderlik gelistirme gibi belli hedefler hakkinda dizenlenebilir.

Bu interaktif seminerler sayesinde Lionlar misyonlarini anlama, deneyim ve bilgilerini diger
Lionlarla paylagsma imkani kazanirlar. Katilimcilar egitimlerde kullanacaklari malzeme ve
kaynaklari Yonetim Cevrelerinden temin edebilirler.
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Liderlik Kaynak (Resource) Merkezi

Liderlik Kaynak (Resource) Merkezine birligin Web sitesinden ulasabilir. Web sitesi sade,
kullanici dostu ve degerli liderlik gelistirme malzemelerine kolay erigsim imkani saglayan bir
tasarima sahiptir. Liderlik gelistirme bilgileri 5 kategoride mevcuttur:

Kiiresel Liderlik Takimi

Klresel Liderlik Takiminin uluslararasi, gogul yonetim gevresi ve yénetim gevresi
organizasyonu bilgisi bulunmaktadir.

Lions Ogrenme Merkezi (Lions learning center)

Lions Ogrenme Merkezi, Uluslararasi Lions’un internet sitesinden (www.lionsclubs.org)
ulasabileceginiz bir elektronik 6grenim programidir. Elektronik ortamda 6grenme
Lion’lara online 6grenimin temel yararlarini sunmaktadir: Yaygin, 24 saat erisilebilir,
kendi inisiyatifinde, kendi kendini yonlendirmeyle 6grenimdir.

Kullanicilar, Lions Gye numarasi ile kayit olurlar ve bdylece egitimleri tamamlayan her
bir Lion igin bu bilgiler kaydedilir.

Lions Ogrenim Merkezi tiim Lionlara, Lions temel bilgisini ve liderlik yeteneklerini
gelistirme olanaklarini sunmaktadir. Kursun igerigi; oryantasyon destegi gereken yeni
lion Uyenin ihtiyacglarini karsilamak (Lions Liderligine Girig) ve Birlik hakkinda Lionlarin
aradidi bilgilere kolayca ulasabilmesi igin tasarlanmistir. Bilgiler interaktif bilgilendirme
formatinda sunulmaktadir. Lions Ogrenme Merkezi’nde sunulan dersler ayni zamanda
Leolar icin de mevcuttur.

Egitim Malzemeleri / Kaynaklar

Egitmenin rehberleri, katiimcinin malzemeleri, Kulip Gorevlileri, Bélge Baskanlari ve
diger gorevlilerin egitimleri icin destekleyici slayt ve brosurleri igeren cesitli egitim
mufredat paketleri.

Uye egitim modiilleri gibi sunumlar yiiklenebilir formattadir. Hedefe Ulasma, Takim
Gorevleri, Yeni Kullplerin Gelisimi gibi konularda sunumlar ve konusmaci notlari
mevcuttur.

Gelistirme Programlari

Birligin liderlik gelistirme programlari; Lions Liderlik Enstittleri, Fakilte Gelistirme
Enstitlleri, liderlik webinar programlari, Secgilmis Genel Yénetmen Seminerleri ve
Bolgesel Liderlik Gelistirme destek programlarina iligkin bilgileri icermektedir.

Liderlik iletigimi

Liderlik iletisimi; Lionlarin liderlik rollerinin basarisinin gelistiriimesini hedeflemektedir.
Bu boliim, ¢ceyrek donemlerde yayinlanan e-gazete, sesli kayitlar ve Lionlar tarafindan
paylasilan basarili liderlik hikayelerini icermektedir.

Liderlik Geligtirme Merkezi; yerel egitim programlari duzenleyen ve gelistiren Genel
Yénetmen Takimi ve GLT koordinatérlerini desteklemeye hazirdir. Tim malzemelere kolayca
ulasilabilir ve bdlgenin ihtiyaclarina gore degistirilerek kullanilabilir.
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