UYELIK GELISTIRME

Birligin Uyelik Hedefi, yillik olarak “Net” Uye kazanimlarina ulasmak,kuliip sagligini ve
basarilarini artirmaktir. Genel Yonetmen Takimi ve GMT Koordinatoru, Yonetim Cevresinin
kulGp ve Uyelik gelisimi icin galismalidirlar. Bu da ancak; mevcut Uyelerin desteklenerek,
motive edilerek, aidiyet duygulari artirilarak ve toplum icin anlamli hizmet projeleri Ureterek
ve yeni Uyelerle buylyerek gerceklesebilir. Net Gye artisi ancak, Genel Yonetmen Takimi ve
GMT Koordinatért, Uyelik ve Yeni Kuliiplerle Biyime Takimi, GLT Koordinatori’niin igbirligi
icerisinde galismasiyla basarilabilir.

Yillik hedeflere ulasmanin ¢ temel yéntemi vardir :

1. Toplum igin daha fazla hizmet projeleri Gretmek amaciyla yeni kullpler kurulmasini
tesvik etmek.

2. Mevcut kullplere yeni Uyelerin davet edilmesi ve onlarin kulUp aktivitelerine katilarak
ilgilerinin saglanmasi

3. Uyelerin tatminini saglayarak Uye kayiplarinin azaltiimasi.

Yukardaki yontemler anlamli toplumsal hizmet aktiviteleri Gretmeyi ve lionlari bu aktivitelere
dahil etmeyi esas almaktadir. Bir cok Uye aktif olmayi ister ve bunun en iyi ydntemi onlarin
aktivitelere katilmini saglamaktir.

Uyelik kategorileri bu bélimin 19 ve 20. Sayfalarinda anlatiimaktadir. El kitabinin bu
boliminde Yonetim Cevrelerini desteklemek igin gelistirilen programlar ve kaynaklar yer
almaktadir.

Kiiresel Uyelik Takimi

Global Uyelik Takimi (GMT) ve Global Liderlik Takimi birlikte calisirak Genel Yénetmen
Takiminin yerel ¢abalarini gliclendirmek icin eylem odakli olarak ve birbirlerini stirekli
destekleyen ve besleyen takimlardir.

GMT tim konsantrasyonunu Uyelik gelistirme, mevcut tyelerin gliglendiriimesi ve yeni
kultplerin kurulmasi konularina yogunlastirir. Bu konulardaki basarilar Birligin glglenerek
blylUmesine ve yerel ve global anlamda daha anlamli ve kapsamli insani hizmetlerin
gerceklestiriimesine yol agacaktir.

GMT yapisi birkag liderlik kademesinden olussa da hedefleri kisaca asagidakiler (izerinde
yogunlagir:
o Uyelik verilerini, bu verilerdeki degisimleri ve igerdigi anlamlar ile farkli cografyalara
ait kultUrel karakteristikleri anlamaya calismak.
e Yeni kulUplerin kurulabilecegi bolgeleri tespit etmek.
e Bolgesel tUyelik hedeflerinin ve stratejilerin gelistiriimesini asiste etmek.
e Mdicadele eden ve ¢caba gdsteren kullpleri tespit ederek desteklemek.
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Hizmet aktivitesi icin firsatlari tespit etmek ve tesvik etmek
Basarili Gyelik stratejilerini takip ederek paylasmak

ULKB'nin ayelikle ilgili inisiyatif ve kaynaklarini bilmek ve uygulanmasini tesvik
etmek.

iletisim, vizyon, plan ve isbirligi Gizerinde yogunlasmak.

Yonetim Gevresi Kiiresel Uyelik Takimi (GMT-D)
GMT-D asagidakilerden olusur:

Genel Yonetmen

Genel Ydnetmen 1.Yardimcisi

Genel Ydnetmen 2.Yardimcisi

GMT Koordinatorlu (Destek timleriyle birlikte)
o Uyelik ve Yeni Kullpleri Takimi
o0 KulUp Basarisi Takimi
o Bodlge Bagkani

GMT uyelerinin sorumluluklari sunlardir:

Yonetim Cevresinde her dénem en az bir yeni kulip kurulmasini saglamak.

Kesim ve Bélge Bagkanlari ile igbirligi yaparak, Kuliip Uyelik Komitesi Bagkaninin
kulip icin bir Gyelik plani yapmasini saglamak.

Kesim, Bdlge ve Kullp liderlerini motive eder ve destekler.

Tekil ve Cogul Yénetim Cevresi GMT takimlari ile asagidaki konularda igbirligi
icerisinde olur.

o Yonetim Cevresinde Uyelik gelistirme ihtiyaglari
o Yonetim gevresi igin Uyelik hedefleri ve Aksiyon Planlari

o Uyelik gelistirme ve hizmet aktivitelerinin geligimi i¢in Uyelik ve Yeni KulGpler
Takimi ve Kulip Basari Takimini atamak.
Yoénetim Cevresi bazinda Uyelik gelistirme ve Uye tatmini konularinda ilerleme saglar.
Yeni Kullplerin editim destegi icin GLT ile birlikte ¢alismak. (Rehber Lion ve Kullp
gorevlileri egitimi)
KMS almasi gereken kulipleri tespit eder ve GLT ile igbirligi icerisinde kullplere KMS
uygulanmasini saglamak.

ULKB nin Gyelik malzemeleri ve kaynaklari konusunda kesim, bodlge ve kulUp
liderlerini tesvik etmek.

Yetenek, birikim ve deneyimlerine bakarak potansiyel Uyelik Liderlerini tespit eder.

Uyelik yapisindaki trendleri takip etmek ve yeni stratejiler gelistirmek igin Gyelik
raporlarini takip etmek. Kesim, bodlge ve kullp liderleri ile gerekiyorsa destek vermek
icin veya basarilari évmek icin iletisim icerisinde olmak.

Uyelikle ilgili rakamsal sonuglari aylik veya ceyrekler bazinda takip ederek
gerektiginde stratejilerde giincelleme yapmak.

Ceyrek dénemlerde ULKB ye uyelik raporu géndermek.
Yénetmenler Kuruluna Uyelik gelistirme planlari ile ilgili biitge sunmak.
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GMT Uyelik ve Yeni Kuliipler ve Kuliip Basarisi Takimlari

Cogul ve Tekil Yénetim Cevresi GMT Koordinatorleri, 3 veya 4 kisilik GMT Uyelik ve Yeni
Kuliipler ve Kuliip Basarisi Takimlar adli iki takim kuracaklardir.

Bu iki takim 3 yillik atanirlar. Cogul Yénetim Cevresi Takimlari Genel yénetmenler Konseyi
tarafindan MD GMT ve GMT Area Lideri ile goris alisveriginde bulunarak atanirlar. District
Takimlari, Genel yonetmenler Takimi tarafindan atanirlar. Bu atamalar esnasinda MD GMT
Koordinatéru ve District GMT Koordinatdri ile goris alisverisinde bulunurlar. Kuliip Basarisi
Takimi Uzmanlari, Yonetim Cevresi ve Cogul Yonetim Cevresi tarafindan MyLCI Gzerinden
kaydedilirler.

Uyelik ve Yeni Kuliiplerle Biiyiime Takimi
Sorumluluklari:
e Yeni kullpler kurmak igin firsatlari arastirir.
e Yeni Uyelerin kaynasmasini tesvik eder.
o KMS icin aday kullpleri tespit eder.

Uyelik ve Yeni Kuliiplerle Biiyiime takimi Uzmanlari igin Ornekler
o Kampus Kulip Uzmani
o KMS destekleyici uzmani
e Yeni Kullplerle Genisleme Uzmani
e Aile &Kadin Uzmani
o Ozel iigi Alanlari Kuliipleri Uzmani
e Geng Yetigskin uzmani

Kuliip Basarisi1 Takimi
Sorumluluklari:

e Lionlari toplumsal hizmet projelerine katilmaya tegvik eder ve yeni hizmet
alanlarini tespit eder.

e Hizmet aktiviteleri raporunun girilmesini tesvik eder.
e Uyelerin tatmini igin ydntemler arastirir ve uygulanmasini destekler
o KMS programina katilan kullpleri destekler

e lyi durumdaki kuliiplerin yeni Giyelerle beslenmesini saglar ve yeniden
yapilanmaya ihtiyaci olan kullpleri asiste eder.

Kulup Basarisi Takimi Uzmanlan i¢in ornekler
o KMS takip uzmani
e Toplumsal Hizmet Uzmani
e Uyelik ve Uye Tatmini Uzmani
¢ Mentorluk Uzmani
e Yayinlar Uzmani
¢ Yeniden Yapilanma Uzmani
¢ Hizmet Raporlama Uzmani
e Teknoloji Uzmani
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Kesim ve Bolge Baskanlari- GMT D Takimi

e Uyelik kaynaklarinin kuliibe lanse edilmesini ve kullp tarafindan kullaniimasini
saglar.

e KMS (Kuliip Kalite linsiyatifi) programina katilacak kuliipleri tesvik eder ve
tespit eder.

e Kuliip Uyelik Komitesi Bagkanlarinin gérevlerini tam anlamiyla anladiklarindan
emin olur.

¢ Yeni kullip kurma firsatlarini ve potansiyel bolgeleri arastirir.

e Uyelerin yeni veya devam etmekte olan hizmet projelerine katihm ve katkida
bulunmalarini saglar.

o KulUpleri yelik gelistirme ve buyume plani yapmalari ve uygulamalari igin
tesvik eder.

e Uyelik Gelistirme inhtiyaclari ve basaril stratejilerle ilgili bulgularini District GMT
dyeleri ile paylasir.

ULKB uyelik gelistirme konusunda birgok kaynak sunmaktadir. Bunlardan bazilari asagida
verilmistir:

e Starting a New Club
e Inviting Members
e Strengthening Membership
o The Global Membership Team
Yukardaki programlar ve kaynaklar hakkinda asagidaki iletisim bilgilerine bas vurulmalidir:

GMT Departmani

e-mail: gmt@lionsclubs.org

300 West 22 nd Street, Oak Brook, lllinois 60523-8842
Telefon: 630-203-3845; Faks: 630-571-1691

Dénem Boyu Uyelik Biiyiime Programi

Uyeler lionlar olarak bagardigimiz her seyin temel taglaridir. Giiglii ve stirekli buyiyen Gyelik
yapisl, saglikl kulliplere ve bdylece tim diinyada toplumsal hizmet aktivitelerinin de daha
fazlalagmasina yol agar. Yeni Gyeler, yeni fikirler demektir, yeni projeler, deneyimler,
birikimler demektir.
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Onerilen Yillik Uyelik Biiyiime Stratejisi

Yeni Uyelerle Buiyiime insiyatifi yillik bir program oldugundan asagida bir dénem igin takvim
onerilmektedir. Her ay farkl bir odaklanma konusu ve bdlgesi tespit edilmistir ki ¢cok farkl
potansiyel alanlarda yila yayilarak farkli ¢calismalar yapilabilsin. Bazilari uzun yillardir
uyguladigimiz, bazilari ekim ve nisan aylarinin tipik blytime inisiyatifleri bazilari ise ¢ok dzel
demografik odaklanma alanlarini igermektedir.

Agustos/Eylll.................. Ogrenci &Leo-Lion’lar

EKIM. .o, Geleneksel Uyelik Buyime

Kasim/AraliK.................... Aile Uyeleri

OcaK.....covviiiiiiiiiiie, Demografik hedef kitlelere yonelme(Geng profesyoneller, baby
boomerlar, etnik gruplar vs.)

Subat/mart...................... Kadin Gyeler

NiSan........ccovveeiiieein, Yeni Uye Girig Téreni

Mayis/Haziran................... Kullp geligimi

Uyelik Gelistirme Fonlari

ULKB, uzun yillardir yeni alanlarda tyelik gelistirme ve/veya bu anlamda hayata
gegcirilebilecek yeni pazarlama tekniklerini desteklemektedir.

Bu yeni alanlarda tutunabilmek veya yeni pazarlama stratejileri gelistirebilmeleri icin Uyelik
gelistirme Komitesi bazi fonlari Tekil ve Cogul Yonetim Cevrelerinin kullanimina
sunmaktadir. Her kabul edilen projenin harcama butgesinin %75 kismi desteklenecek ve bu
rakamin dst limiti Tekil Yénetim Cevreleri i¢cin 5000 usd, Cogul Yonetim Cevreleri igin 10.000
usd olacaktir.

Fonlarin Tuzuiksel Bolgelere gore dagitimi

Tam dinya Uzerinde adil bir dagitim icin fonlar asagidaki sekilde plase edilecektir: Daha
blyuk bélgeler icin 10.000 usd.(l, I, IV, V ve VI) ve daha kulicuk bolgeler icin 5000 usd (Il ve
VIl) ve Afrika. Fon dnceligi, Gyelik ve yeni kulUpler konusunda anlaml ve 6nemli projeler
hazirlayip sunan bdlgelere verilecektir. Plan minimum 2 yeni kullp kurulusu ve 100 yeni Uye
hedeflemelidir. Eger mart ayinda diger cografi bolgelere ayrilan fonlardan artan olursa, limit
asimina ugrayan bolgelerin yeniden basvurmalari istenir.

Uyelik Fonlari Onay Prosesi

Pazarlama departmani fon bagvurularini ilk olarak degerlendirmeye alacaktir. Bu
deg@erlendirmenin amaci, istenilen tim kriterlerin basvuruda yer alip almadidini tespit
etmektir. Bu asamada ilgili departman gérevlileri bagvuru sahibiyle yeniden iletisim kurarak
bazi bilgi ve belgelerin tamamlanmasini isteyebilirler. Basvuru evraklari tamamsa bu defa ilk
inceleme sonrasinda bagvuru Uyelik Gelistirme Komitesine génderilir ve nihai onay igin
orada incelenir.
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Fon tahsisi igin bagvurular ULKB ye takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisindan 456nce
elllerinde olacak sekilde gonderilmelidir. Fonlar icin bagvurular onaylanirken, ilk gelen ilk alir
yéntemi uygulanmaz. Daha fazla bilgi igin:

Lions Clubs International

Marketing Department

E-mail: memberprog@lionsclubs.org

300 W. 22nd Street, Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Phone: 630-203-3846; Fax: 630-571-1691

Lions Aile ve Kadin Sempozyum programi

Lions kulUplerinde aile Uyeliginin gelismesi ve kadin Uye sayisinin artmaya devam etmesi,
kullpler icin kadin ve aileye yonelik hizmetlerin artiriimasi ve kadin Gyelerin ve ailelerin
ilgisini gekmeye caligsmay! mantikli kilmaktadir. Bu anlamda hizmet gereksinimlerinin
saptanmasinda en énemli ara¢ Aile ve Kadin Sempozyumu diizenlemektir.

Sempozyum; katihmcilarin 6zgurce fikirlerini ortaya koyabildigi, gorus alig verisinde
bulunuldugu bir toplanti veya konusunda uzman kisilerin katildigi ve belirli bir konuda
bilgilerini paylastigi resmi toplantidir. Lions Aile ve Kadin Sempozyumunun 4 amaci;

1. Kadin ve aileye yonelik yeni toplumsal projeleri tespit etmek.

2. Potansiyel Gyeleri olugturmak

3. Toplum icinde Lions kulUplerini tesvik etmek.

4. Tanimlanan , tespit edilen yeni toplumsal projeleri gelistirmek icin yeni bir lions kulip

veya dal kulip kurmak.

Her sempozyum bir partner gerektirir. Bolgenizde faaliyet gosteren diger gruplarla ve
olusumlarla igbirligi icinde olmak hem yapacaginiz sempozyumun degerini artirir hem de
toplumsal sorunlarin ve olasi projelerin tespitinde taze ve yeni fikirlerin gelismesini ve
kaynaklarin artmasini saglar.

Sempozyum duzenleme ve ULKB den alinabilecek parasal desteklerle ilgili daha fazla bilgi
icin web sayfasinin Family and Women Symposium Program Planning Guide dékiimanlarini
indirebilirsiniz. (arama bélumine MP101 yazarak bulabilirsiniz)

Lions Kadinlarin Bolgesel Atolyesi Programi

Lions’ta kadin dyelerin artigina yonelik hedefler Gzerinde ¢aligmak, toplam Gyeligin geligimi
ve giderek daha da artan ve zorlasan toplumsal hizmetlerin daha ¢abuk karsilanabilmesi igin
cok 6nemlidir. Bu hedeflere yonelik olarak, Lions Kadinlarin Bolgesel Atelyesi;

1. Kadinlarin lye olarak daveti ve lyeliginin muhafazasi icin gerekli olan faktorlerin
kendi bakig acilariyla belirlenmesi.

2. Lions’'ta kadin Gyelerin artisini destekleyecek stratejiler.
3. Kendi bolgelerindeki Yonetim Cevreleri ve Cogul Yénetim Cevrelerinde uygulanmak

Uzere aksiyon plani tespit etmek.
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Daha fazla bilgi ve destekleyici parasal fonlar igin web sayfasindan Lions Women’s Regional
Workshop Planning Guide dokiimanlarini indiriniz. (arama béliminde MP 102 yaziniz) veya
memberprog@lionsclubs.org adresine mail atiniz.

Yeni Kuluplerin Kurulmasi

Her donem Yonetim Cevrelerinde en az bir Lions Kullbu kurulmalidir. Bu, Genel Yonetmen
takimi ve GMT D Takiminin en dnemli gorevleri arasindadir. Asagidaki bilgiler yeni Lions
Kulibi kurulumunun organizasyonu ile ilgidir. Burada geleneksel bir Lions Kullbu, Yeni
Yuzyil Lions Kulibl, Kampus Lions Kulibd, Lioness Lions kuliibl ve Leo Lions kulibunin
olusumuna yer verilmistir. Kullp kurulusu icin asagidakiler gereklidir:

e Enaz 20 Gyenin bulunmasi gerekmektedir. Yeni kulibin Gyelerinin %75’i yeni Uye
olmali ve kullipten dostca ayrilma durumlari diginda transfer Gye olmamalidir.

e Ayni Yonetim Cevresi icinde bulunan bir Lions Kulibi, Yénetim Cevresi Komitesi,
Yoénetim Cevresi kabinesi, Kesim veya Bdlge yeni Lions Kullibline sponsor olabilir.

e Tamamen doldurulmus bir bagvuru formu ve kurucu utyelerin isimleri.
e Mevcut Genel Yonetmenin onayi

e Kurulus Ucretlerinin yatinldigina dair evraklar.

Asagidaki genigleme kitleri ilgili bolimlerden elde edilebilir.
¢ Yeni Kulip Genigleme Kiti
o Kampdus Lions Kullp Kiti
e Liones Bridge Builder Kit
¢ Dal Kullp Builder Kit

Onemli Tarihler:

e Bir kulibin kurulusu kulibin kurulus gecesi yapilana kadar veya kurulus
basvurusundan 90 giin sonraya kadar acik tutulacaktir.

o Kurulus islemlerini tamamlamak ve resmi kurulus belgesini géndermek icin litfen
kurulug basvurusunu en az 45 gin énce yapiniz.

e Genigleme dddllerinin ilgili ddneme ait olarak kaydedilmesi igin basvurularin haziran
20 tarihinde mesai saati bitiminde LCI ilgili b6limUn elinde olacak sekilde yapiimasina
O0zen gosteriniz.
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Kulip Kurulusu i¢in Bagvuru

Yeni bir kullp igin gerekli olanlar kargilandigi takdirde, Lions Kullp Kurulugs Basvuru
Formu'nu (TK-38A) doldurunuz. istenen bilgilerin cogu yorum gerektirmeyen, kendiliginden
anlasilir bilgilerdir. .Formu doldururken su bilgileri hatirlamalisiniz:

e Kurulusu 6nerilen kullp, bir belediyenin veya esdegeri olan yénetim biriminin
ismini, kendi isminin ilk bdlimunde kullanmalidir. Eger bir belediye sinirlari i¢inde
kurulan birden fazla kultip varsa, her kullp, ismine ayirt edici bir ifade eklemelidir.

e Sponsor kullp ve yeni kurulacak kultip ayni Yénetim Cevresinde bulunmalidir.
Sponsorluga ortak olacak baska bir kuliip herhangi bir Yonetim Cevresinden
olabilir. Yénetim Cevresi kabinesi veya komitesi, bir Kesim veya bir Bolge de
bir Kuliibe sponsorluk yapabilir.

e Kulibin bulunacagi Kesim ve Bolge tarafinizdan segilecektir. Normal olarak,
sponsorluk yapan kullp ile kurulacak kuliip ayni Kesim ve Bdlge’de olur.

e Genel Yonetmen olarak, siz, Rehber Lionlari veya Sertifikall Rehber Lionlari
atayacaksiniz.(Detaylar igin, Rehber Lion bélimiini inceleyiniz)

e Sizin ayrica genel ydnetmen olarak basvuruyu imzalamaniz da gerekmektedir.

Gerekli imzalarla birlikte tamamlanmis basvuruyu, kurucu Uyelerin listesini ve gerekli kurulug
Ucretini agagidaki adrese gonderiniz:

The International Association of Lions Clubs
New Clubs department

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA

Faks: 630-203-3845

E-mail: newsclubs@lionsclubs.org

Kullplerin Surdirulebilir OImasinin Saglanmasi

Bir donemde 10 ve daha fazla kullp kuran Yénetim Cevreleri, bu kullplerin surdurilebilir
oldugunu kanitlamak ve streg icerisinde destekleneceklerini ifade etmek Uzere asagidaki
istenenleri yerine getirmek durumundadir; 1) Yeni kullplerin ne gibi destekler alacaginin
detayl plani, 2) Yillik Gye édentilerinin yarisinin bagvuru esnasinda defaten 6denmesi,
3)Basvuru belgelerinin Genel Yonetmen ve Genel Yénetmen 1.Yardimcisi tarafindan
onaylanmasi.

Her donemin 31.aralik tarihinden sonra, eger Genel Yénetmen 1.Yardimcisi imzalamak
istemezse, GMT Area liderinin onayi ve imzasi gereklidir. Tim kurulug bagvurularinin Uyelik
Gelistirme Komitesi onayi gerekir.

Bir Yonetim Cevresi bir ddnemde toplam Uyesi 100 6grenciyi Asmayacak sekilde sadece 3
tane kamps kuliip kurabilir. ilave kampis kullip kurulusu veya 6grenci sayisindaki artislar
Uyelik gelistirme Komitesi onayina tabidir. Kampus kullip kurulusu igin en az 5 veya daha
fazla 6grenci gereklidir.
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Brang Kulup (Branch Club) Programi

Yeni bir kulibin agilmasinin uygun olmadigi bélgelerde veya 20 den az sayida lye adayi
olmasi durumunda, bir Brans Kullip kurmayi dislnebilirsiniz. Bir Brang Kullip yeni Gyelerin
bir Lion gibi proje Uzerinde ¢alismasini saglarken grubun blytyerek kurulus seviyesine
gelmesini mumkin kilar. Dal kultpler kendilerine bir baskan, sekreter ve sayman segerler.
Kurulusg icin en az 5 Gye gereklidir.

Lions Yeni Uye Oryantasyonu

Yeni Uyelere oryantasyon, lions’u tanimalari ve aktif Gyeler haline gelmeleri icin verilir. Lions
New Member Oriantation Guide (ME-13a) Uyelere, kullip isleyisi, kullp igcerisindeki rollerini
anlatir ve kendilerinin blyuk resim icerisindeki rolleri tarif edilir. Yeni Uyeler ne kadar fazla
bilgilendirilirse kendilerini o kadar rahat hissederler ve aktivitelerde yer almaya gonalli
olurlar.

Basarili Yeni Uye Oryantasyonu Uyeleri bilgilendirmekten daha da éte, onlari en iyi lion
olabileceklerine dair yureklendirir ve motive eder. ULKB ayni zamanda oryantasyon
egitmenlerine yardimci olmasi agisindan Oryantasyon El Kitabi (ME-13) dnermektedir. Bu
manuel i¢cindekiler, oryantasyon egitimi(ME-13a) iceriginde yer alan bilgilerle birlikte, Egitmen
ipuclari bélimiini de icermektedir.

Yeni Uye Girig Toreni

Uye Girig Toreni yeni iyenin, bir Lion olarak hizmete basladiginin sembolik gstergesidir.
Ayni zamanda tyeligin dmur boyu surmesi i¢in anahtar bir unsurdur. Nazik bir tanigtirma,
sonucunda siki bir oryantasyon ve kullp aktivitelerinde anlamli katilimlar yeni Gyeyi kulibe
baglar ve ilgili olmasini saglar. Revize edilmis Yeni Uye Girig Toreni (ME-22 ) ULKB den
temin edilebilir.

Yeni Gyenin girisi, alisildigi gibi kullip baskaninin gérevi olsa da 6énceki Uluslararasi veya
Yonetim Cevresi gorevlilerinin,, GMT takim Uyelerinden birinin veya iyi taninan bir Senior
Lion’un toplantiyl ydénetmesi olumlu olacaktir.

Uye Alim Térenleri Kullip ve Yonetim Cevresinin yerel adetlerine veya aktivitelerine gére
degisiklik gosterebilir. Ayni zamanda, yeni Uyenin giris téreni Uyelik kategorisi ile adapte
etmek kabul edilebilir ve dnerilir. Téreni planlarken, katilanlar icinde anlamli ve degerli olmasi
g6z 6niinde bulundurulmaldir.

Lions Diinya Uye Giris Gunu

Bu, diinya genelinde gercgeklestirilen ve yeni Gyelerine unutulmayacak diizeyde bir toren
ortami yasatarak, Uyeligin gelisimi ve Uyeligin glclenmesi icin pozitif katki sagladigi
diusundlen bir organizasyondur. Yonetim ¢evreniz veya kullipler bu organizasyonu
asagidakiler icin bir firsat olarak degerlendirebilirler:

e Yeni Uyeleri kutlamak ve onlarin yeminlerini Uluslar arasi Baskan tarafindan
imzalanmig 6zel bir sertifika ile taglandirmak.
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e Tim dinya genelinde ayni anda binlerce yeni lionu aramiza katmanin coskusunu
yasamak.

e Lions’un kendinden daha az sansli insanlara hizmet etme olgusunun kiymetini
gOstermek.

e Uyelik kampanyalari yapmak ve lye davetlerini ddillendirmek.
e Uyeligin korunmasini saglamak.

e Bu olayl, Kulibindzin taninmasi icin bir halkla iliskiler kampanyasina dénustirmek.

Lions Worldwide Induction Day Planning Guide (MK-61) ve Uluslar arasi Baskan imzali
sertifikalar LCIl web sitesinden indirilebilir.

Lions Mentor Programi

Bu program, yeni ve mevcut Uyelere ¢ok iyi birer lion olma yolunda, kendilerine rehberlik
eden deneyimli lionlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmayi esas alir.

Mentorluk, her iki tarafin da karsilikh 6grendigi, kendini gelistirdigi ve potansiyelini artirdigi bir
surectir.

Lions Mentorluk programi temel ve ileri olmak Uzere iki asamada gergeklesir. Programin her
asamasi, belirli bir zaman dilimlerinde ulasiimasi gereken hedefleri kapsar. Her agsamada
ogrenciler(mentor ile ¢alisan lion) liderlik becerileri, adanmiglik duygulari ve lionistik bilgilerini
mentor esliginde gelistimeye calisirlar.

e Temel Mentorluk Programi: Hedefi, sorumluluk kazanmak ve iligkiler kurmaktir.

o lleri Mentorluk programi: Hedef, sonuglari gérme ve tekrarlamadir. ileri Mentorluk
programini tamamlamadan 6nce Basit Program tamamlanmis olmalidir.

ULKB, tim lionlarin ilk agamayi tamamlamasini tavsiye etmektedir. Bu agamayi tamamlayan
mentor ve 6grenciler, 6zel tasarlanmis bir sertifikayi almaya hak kazanirlar. ikinci asamayi
tamamlayan mentor ve 6grenci bir yaka pini alir.

Daha fazla bilgi igin:

Lions Clubs International

Membership&New Club programs department
Email: memberprog@lionclubs.org

300 W.22 nd Street Oak Brook, IL 60523-8842, USA
TLF: 630-203-3846
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Lions’ta Aile ve Kadin

Aile Uyeligi Programi

Aile Uyeligi Programi, ailelere, lions’a birlikte katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6dentilerde
dzel iskontolar dngérmektedir. ik aile tiyesi(evin reisi) ddentinin tamamini dder.(43 usd) ve 4
ilave aile Uyesine kadar olan aile Gyeleri yarim 6denti 6derler. (21.5 usd) Tum aile Uyeleri bir
defaya mahsus olan giris 6dentisini dderler.(25 usd)

Kriterler
Aile Uyeligi Programi, agagidaki aile Gyeleri icin gegerlidir:
1. Lions Uyesi olmaya uygun

2. Ayni kulUbin Uyesi olmak veya oraya katilmak

3. Birinci derece yakin olmak ve ayni hane icinde yagsamak. Yaygin olarak aile Gyesi
olanlar; anne baba, ¢ocuklar, esler, teyze, hala, dayi ,amca, kuzenler ve blylkanne,
blytlkbaba olabilir.

Aile Gyeligi ayni evde yasayan en fazla 5 kisi ile sinirlidir ve yeni kullplerde tam 6denti
Odeyen Kisi sayisi en az 10 olmalidir. Yaslari 26 ve daha az olan ve ylUksek okul veya
askerlik i¢in hane digsinda olmak durumunda olan Gyeler i¢in ayni evde ikamet etme kosulu
aranmaz.

Aile Uyeligi Bildirimi
Aile Uyeligi 6denti miktarlarini uygulamak icin Family Unit Certification Form (TK-30)
doldurunuz ve Aylik Uyelik raporu(MMR) c23a ile birlikte gbnderiniz veya MyLClI Gzerinden

doldurunuz. Kurucu uyelerin bildirimini Report Of Charter members(TK-21 a) formunu
doldurarak yapiniz.

Basil formlar mail, faks veya email yoluyla Uyelik Hizmetleri merkezine asagidaki iletisim
bilgileri araciligi ile génderilebilir.

Lions Clubs International

Member Service Center

300 W. 22nd Street Oak Brook lIllinois 60523 USA PHONE: 630.468.3830 FAX:
630.706.9295 EMAIL: memberservicecenter@lionsclub.org

Mevcut Lion Yeni Lion Kurucu Lion
Aile reisi | Aile Gyeleri | Ailereisi | Aile tyeleri | Ailereisi | Aile Gyeleri
Odenti 43 usd 21.5 usd 43 usd 21.5 usd 43 usd 21.5 usd
_Giris | Onceden | Onceden | .5 25 usd 30 usd 30 usd
Odentisi odenen odenen
Tra“sfe.’ 0 usd 0 usd Tanimsiz Tanimsiz 20 usd 20 usd
odentisi
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Aile Gyeligi programi ile ilgili memberprog@lionsclubs.org adresi ile iletisim kurunuz. Online
aile Gyeligi bildirimi icin support center’a basvurunuz. MyLCIl@lionsclubs.org

Neden Aile uyeleri ve Kadinlari davet etmeliyiz?

Uluslar arasi Lion, aile ve kadin Gyelerinin sayisini artirarak, dinyanin aile ve kadin
gonulliginde lideri konumuna gelme sansina sahiptir. Aile Gyeligi programi, ailelerin
ihtiyaglarina cevap vermede yardimci olmakta ve daha dnce lion olmamig eslerin de lion
olmalarini saglamaktadir. Génuilltlik olgusu bu sayede aile icerisinde ¢ok giizel anlarin ve
paylagimlarin olmasini saglamakta ve nesiller boyunca gonulli hizmet kavrami aile
bireylerinde birbirine aktariimaktadir. Génulltlik ortaminda biylyen ¢ocuklar,
blyuduklerinde bu pratik icerisinde yine toplum gonullisi olarak yasamlarina devam
edeceklerdir. Kadinlarin lions’a dahil olmasi, ¢ok farkli hizmet projelerinin gelistiriimesine ve
yeni fon getirici aktivitelerin gelistiriimesine olanak saglamaktadir.

Aile ve kadin Uyelerin sayisini artirmak igin tim lionlarin eslerinin lion olmaya tesvik edilmesi
ve davet edilmesi gereklidir. Ne kadar fazla goénalli lion olursa o kadar fazla hizmet projesi
Uretebiliriz.

Araclar

Bu konuda Marketing béliminde yayinlar mevcuttur. The Family membership brosuri
(MPFM-8) ve I'm a Lion (ME-37) brosuru aile ve kadinlara yonelik brogurlerdir.
memberprog@lionsclubs.org ile iletisim kurarak elde edebilirsiniz.

Lions Aile Yavrusu Programi

Bu program, 12 yasindan klguk gocuklara yasam boyu gonullllik kavramini 6gretmek icin
kurgulanmistir.
Yavrular U¢ yas grubuna ayrilmistir:

e Seviye |: 3 yas alti

e Seviye ll: 4-7 yas arasi

e Seviye lll: 8-12 yas arasi
Lions Family Cub Program Acivity Guide(MPFM-33) yavrularimizi lions kulliplerine adapte

etmek igin bazi tavsiyeler icermektedir. Yasa gore uygun pegler de ULKB nin Marketing
bolimunde mevcuttur.

Ogrenci Uye ve Leo ‘dan Lions’a Programi

Ogrenci Uye programinin bilesenleri nelerdir?
o Aktif Uyelik: Aktif Giyedirler ve tim Gyelik hak ve yikiimliliiklerine sahiptirler.

e Ogrenci Uye Odentileri: Statiisii uygun ddrenciler, giris veya kurucu iiye
ddentisinden muaftir ve yillik ddentinin sadece yarisini alti ayda bir tahakkuk
ettirilerek iki pargada oderler.
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e Uzatilmigs Kampus Lions Kuliip faturalama periodu: Kampus kultibu tyesi
ogrenciler, ocak ayi tyelik 6dentileri igin 31 mart, temmuz ddentileri igin 30 eylul
tarihinde faturalandirilirlar. Bu sekilde, fatura ve 6demeler okul dénemlerine uygun
hale getirilir.

Ogrenci Uye 6denti avantajindan kim faydalanabilir?

Ogrenci tanimi séyledir; Bir egitim kurumunda 6grenim gdéren ve bulundugu bdlgenin
yasalarina gore resit sayilan ve 30 yasini gegmemis kisilerdir. Ogrenci tyeler, bu konumlarini
okuldan alinmis bir evrakla kanitlamak durumundadir.

Leo’dan Lions’a Programinin Bilegenleri nelerdir?

o Aktif Uyelik: Daha dnceden leo veya geng yetiskin olan kisiler aktif Giyelerdir ve
Uyeligin getirdigi tim hak ve yukumlUltklere sahiptirler.

o Odentiler: Mevcut ve daha énceden leo olanlar ve genc yetiskin olanlar kurucu/giris
ddentisinden muaftirlar ve yillik 6dentinin yarisini alti ayda bir olmak Gzere iki par¢cada
oderler.

Kimler Odenti avantajindan faydalanabilir?

1. Onceden Leo olanlar

Yaslari 30 u gecmemis olan, yasal olarak resit, mevcut ve énceden leo olanlar.
Mevcut ve daha dnceden leo olanlar, bu durumlarini gegerli dékiimanlarla kanitlamak
durumundadir. Leolar kuskusuz yeni bir lions kultb( kurarak akranlarini davet
edebilirler.

2. Geng Yetigkinler

Yasal olarak resit olan ve yaslari 30 ve altinda olan kisiler de bir Leo/Lions kullbine
girdiklerinde bu kapsamda degerlendirilirler. Durumlarini evraklarla kanittamakla
yuakUmludurler.

Geleneksel Kuliiplerde Odenti iskontolari uygulanir mi?

Tam 6grenci ve 6nceden leo olup ta Geleneksel Kullipte yer alanlar ayni indirimlerden
faydalanirlar. Geng yetiskinler sadece 10 veya daha fazla énceden leo olan kurucu Uyelerle
kurulmus bir kullibe dahil olduklarinda bu haklardan faydalanirlar.

Daha fazla bilgi i¢in student@lionsclubs.org veya leo2lion@lionsclubs.org online destek icin
MyLCl@lionsclubs.org

Transfer Uyelik

Uyeler, transfer olabilmek igin iyi durumda olmalidirlar ve ilk kuliibtinden ayrildiktan sonra 12
ay icerisinde transferi gerceklestiriimelidir. Transfer Gyeler , mevcut kullplere gegmek igin
transfer ddentisi 6demezler ancak, yeni kurulan kulibe transfer Gye olmak igin 20 usd
Oderler.
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MyLCl Gizerinden online raporlama yapan kuliipler:

Bir Kuliipten Transfer: Kullip sekreterleri MyLClI tzerinden ilgili Gyeyi drop yapar.

Bir Kuliibe Transfer: Bir Uyeyi kulibe transfer ederken, kullp sekreteri MyLCl Gzerinde
once add member secip sonra transfer member secenegini segcecek.Eger 6nceki kullpte Uye
drop olduysa, transfer hemen gercgeklesecektir. Eger hali hazirda dnceki kullpten drop
olmadiysa, MyLCI otomatik olarak énceki kullip sekreterine Gyenin drop edilmesini isteyen bir
mail gonderir. (Bu mailde 6nceki kulibin Genel Yonetmeni ve farkliysa yeni kulubin Genel
Yénetmeni CC yapilir.) Drop islemi gergeklestikten sonra iye yeni kullibe transfer olarak
eklenir. ME-20 formunu doldurmaya gerek yoktur.

Manuel islem Yapan Kuliipler: (Basili prosediir)

Bir kulupten transfer: Sekreterler MMR formu kullanarak transfer Uyeyi rapor edeceklerdir.
Formu Member Service Center'a gondermelidirler.

Lions Clubs International Member Service Center
300 W. 22nd Street Oak Brook lllinois 60523 USA
PHONE: 630.468.3830 FAX: 630.706.9295 EMAIL: memberservicecenter@lionsclub.org

Bir kuliibe transfer: Kullip sekreteri transfer Gyenin girisi kullip yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra MMR formu ile ULKB ye bildirmesi gerekir. ME-20 formunu doldurmaya
gerek yoktur.

Lioness Kopru Programi

Bu program , Lioness olarak faaliyet gdstermis kigilerin tim onur ve gururlari ile birlikte, lions
kullibu Uyelerinin tim hak ve yukimliliklerine sahip olmalarini saglar. Bu programla
Liones’ler agsagidaki firsatlara sahip olurlar:

e Lioness olarak hizmet ettikleri tim yillarin kidemini sevron ddillerine baz olmak lizere
muhafaza ederler.

e Ozel olarak tasarlanmis Lioness Lion Pini alirlar.

o Kullp isminde “Lioness” kullanarak yeni kullp kurabilirler.

e Bir lions kullblne katilirken, aile Gyeliginin tim avantajlarindan yararlanabilirler.
o Kendilerine sponsor olan kulubun dal kultbu olarak kurulabilirler ve aile tyeligi

haklarindan hala yararlanma sansina sahip olurlar.

Bringing Lioness into the Family: Guide to Lioness invitation(MKLP-2) ve Lioness Bridges
Program BrogsUri(MKLP-1) indirebilirsiniz.
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Chapter X (pages 1-4) of the Board Policy Manual

NEW CLUB

1. Application
Application for a Lions club charter may be made to the association by any
group, club or assembly which has been duly organized and has elected
officers. Such application, signed by not less than such number of members
as the International Board of Directors shall require, shall be made, on forms
provided, to the International Office of the association and shall be

accompanied by such charter fees as the international Board of Directors shall

determine. Upon approval thereof by said board, a charter, signed by the

president and secretary of the association shall be issued to such club. A

Lions club shall be considered chartered when its charter has been officially

issued. The acceptance of charter by a Lions club shall be ratification of, and

agreement on its part to be bound by, the constitution and by-laws of the
association and a submission by said Lions club to have its relationship with
this association interpreted and governed by the constitution and by-laws
according to the laws in effect, from time to time, in the state of incorporation
of The International Association of Lions Clubs.

2. Documentation

No proposed club shall be issued a charter, entered upon the record of

Lions Clubs International or be officially recognized until the day the

following items are received at the International Headquarters in Oak Brook,

lllinois, USA and approved by the international board or its designee:

a. Completed official application for charter.

b. The names of a minimum of twenty (20) charter members, 75% of whom
reside or work within the multiple district and are new Lions, except in the
case of friendly separation of a large existing club.

c¢. Corresponding charter fees - The charter fee shall be US$30.00. Lions in
good standing, transferring from an active Lions club shall pay a
US$20.00 charter fee except for club branch members who are exempt.
The charter fee and the new member entrance fee are non-refundable.

1. No district, sub-district or club shall impose any charter fees in
addition to those specified in the Lions Clubs International
constitution or authorized by board action.

2. In countries other than the United States and Canada, a duplicate
deposit slip from a recognized banking institution of that country
showing the funds credited to the account of Lions Clubs
International will fuffill the requirement of funds having been received
by Lions Clubs International.

3. Charter Members

All members joining a Lions club before charter night will be considered

charter members, provided the charter night is held within 90 days after the

charter approval date. All club charters will be closed, if not closed prior
thereto, upon the expiration of said 90 day period.
4. Club Sponsor

a. Every new club must be sponsored by a club, zone, region, district
cabinet, or a district committee as provided by the multiple district
constitution and by-laws. The new club sponsor shall be provided for
from within the boundaries of the district in which the club is located. The
new club sponsor shall be thoroughly indoctrinated in its responsibilities.
A sponsoring club may be assisted by one or more co-sponsoring clubs,
as authorized by the district governor of the club location. The co-
sponsoring club may come from another district. In club extension in new
countries, the coordinating Lion shall assist.

b. The first club in a new geographical area shall be sponsored by a Lions
club and/or its district. Each additional club may be sponsored by Lions
clubs from the initial sponsoring district, as well as by Lions clubs from
another district with the stipulation that said sponsoring clubs
acknowledge their full responsibility for sponsorship, including
assignment of qualified Guiding Lions, until the undistracted area is
formed into a provisional district. Under special circumstances, as
determined by the board of directors or the members of the Executive
Committee, the sponsoring club may be designated from an undistricted
territory.

c. The criteria for the approval of a new club under these special
circumstances shall be any of:

1. When no other existing districted Lions club is in close geographical

proximity to the proposed club.

2. When no other districted club will act as sponsor, because of the

implied financial responsibility attached to such sponsorship.

3. When members of a proposed sponsoring club have strong personal

ties to the proposed club and potential members.

4. When financial subsidies from a sponsoring undistricted club may be the

only way to advance Lions membership in that area, because districted
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clubs are unable to, or refuse to, advance Lionism. This is limited to

charter fees only.

d. An embroidered Lions emblem surrounded by the words “New Club
Sponsor,” which may be mounted on the official club banner, will be
presented to the sponsoring club.

. Club Name

a. A proposed Lions club must be known by the actual name of the
‘municipality” or its equivalent governmental subdivision in which it is
located. The term “municipality” is construed to mean the city, town,
village, prefecture, county or similar officially named governmental
unit. If the proposed club is not located within a municipality, it must be
known by the name of the most appropriate and locally identifiable
official governmental unit in which it is located.

b. The “distinguishing designation” for clubs located in the same
“municipality” or equivalent governmental subdivision may be any
name which clearly identifies the club from all other clubs in the same
municipality or equivalent governmental subdivision. The
distinguishing designation will be affixed after the governmental
municipality and separated within parentheses on the official records
of the association.

c. The term “Host Club” shall be a title of prestige and recognition of the
parent club in the municipality. It shall carry no other special priority,
benefits or privileges.

d. Lions clubs shall not be named after living individuals except those
individuals who have served in the position as president of Lions
Clubs International.

e. No Lions club may add “International” as a distinguishing designation
to its name.

f. The term “Leo” may be added as a distinguishing designation to the
name of a Lions club.

g. When including a company name in naming of a Lions club, a letter or
document demonstrating that the company has authorized the use of
its corporate name in connection with the naming of the club must be
provided (for example, a letter from a corporate representative on
company letterhead) prior to approving the name of a club that
includes a company name.

6. Club Boundaries

The boundaries of the club shall be the boundaries of the municipality or

equivalent governmental subdivision in which the club is located, or

within the boundary of a single, sub, or provisional district within the
jurisdiction of the district governor, with approval of the district cabinet as
provided by the multiple district and/or district constitution and bylaws,
where the club is located.

7. Charter Approval Date

The date the charter application is approved will be the charter approval

date. This date will appear on the club charter and on the official

association records.
8. Charter

a. The president and the secretary of Lions Clubs International shall sign
all charters for new clubs. The sponsoring club or district cabinet’s or
district committee’s name will also be shown.

b. Charters for new clubs shall be sent directly to the district governor or
coordinating Lion. An approved charter for an undistricted club shall
be sent to the president of the new club.

9. Dues
Charter member dues begin the first of the month following the date
upon which the member’s name was reported to the sponsoring club,
coordinating Lion and Lions Clubs International. The new Lions club
will be billed for dues shortly after its charter is closed.
10. Charter Application Deadline
Complete charter applications received by the International
Headquarters at Oak Brook, lllinois, USA, on or before the close of
business on June 20th will be processed for the current fiscal year.
11. Ensuring Viable New Clubs
A district that charters ten or more new clubs in a fiscal year must
provide verification that the new clubs will be supported for long-term
growth and therefore shall be required to 1) submit a detailed plan
outlining the support that the new club will receive; 2) provide payment
of one-half the annual International dues when the charter applications
are submitted; 3) have the charter applications certified by both the
district governor and the vice district governor, and 4) each charter
application will require approval from the Membership Development
Committee.

(3]

Policies are subject to change. Please contact the New Clubs
Department for updated information.



Uyelik Tiirleri

Lions Kullbine Uyelik asagidaki sekillerde olur:

ETKIN UYE : Bir Lions Kullibii (yeliginin yiikledigi tim sorumluluklara ve hak ve dnceliklere
sahip Uyedir. Herhangi bir sinirlandirma olmaksizin, bu haklar arasinda, Kullp, Yénetim
Cevresi ve Birlik icerisinde herhangi bir géreve segme ve secilme hakkini ve sorumluluklarin
arasinda dizenli katihm, ddemelerin diizenli yapilmasi, kullip aktivitelerine katilim ve toplum
icerisinde bu Lions Kullibi’'niin imajini olumlu olarak yansitmak vardir. Aile Uyelik Programi
kriterlerinde belirtildigi gibi, aile Uye dzelliklerini tasiyanlar Etkin Uyeler olacaklar ve Etkin
Uyelerin sahip olduklari bitiin hak ve ayricaliklara sahip olacaklardir.

iZINLi UYE: Saglik sebepleri veya diger yasal sebeplerden dolayi topluluktan uzaklasmis,
dizenli olarak kulUp toplantilarina katilmasi mumkun olmayan fakat kultp Uyeligini sona
erdirmek istemeyen ve Kullip Yoénetim Kurulu Gyeleri tarafindan bu statiye alinan tyedir. Bu
statli Yénetim Kurulu tarafindan her 6 (alti) ayda bir gézden gegirilmelidir. izinli Uye gérev
alamaz: Yonetim Cevresi veya Uluslararasi toplanti ve konvansiyonlarda oy kullanamaz
ama, Yonetim Cevresi ve Uluslararasi 6demelerini de kapsayan kulip ddemelerini yapmakla
yukamladur.

ONURSAL UYE: Lions Kullibirniin Giyesi olmadigi halde, Lions Kuliibi’'niin hizmet ettigi
topluma cok buyulk hizmetlerde bulunmus ve kulibin farkl bir sekilde takdir etmek istedigi
Uyedir. Bu kullip, istediginde toplantilara katilabilen bu tyenin Uye Giris Odentisini ve
Yoénetim Cevresi ve ULKB vyillik édentilerini yapmak zorundadir;

Ancak, aktif Gyenin sahip oldugu hak ve dnceliklere sahip degildir.

AYRICALIKLI OYE: 15 veya daha fazla yil boyunca Lion olarak hizmet vermis, hastalik,
sakatlik, yashlik veya diger gecerli nedenler sebebiyle, bu kullibin ydénetim kurulu tarafindan
saptanmis ve aktif Gyeligi kaldinlmis Gyelerdir. Ayricalikli Uye, Yonetim Cevresi ve ULKB
aidatlarini da igeren kullp aidatlarint 8demek zorundadir. Kuliip, Yénetim Cevresi veya
Uluslararasi seviyede géreve secilmek disinda, Uyeligin getirdigi haklara sahiptir ve oy
kullanabilir.

OMUR BOYU UYE: Aktif bir Lion olarak 20 yil veya daha fazla siireyle kuliibiine, topluluguna
veya bu Birlige 6nemli hizmetlerde bulunmus veya s6z konusu 6zelliklere sahip olarak kulibe
en az 15 yil hizmet etmis, 70 yasin lzerinde olan ve kritik hastaligi olan Gyeler

(1) Kulabun Birlige 6nerisi Uzerine,

(2) Birlige, gelecek aidat ddemelerinin yerine gegecek 650 US $ veya yerel para birimi
Uzerinden esdegeri 6deme ve

(3) Uluslararasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile émur boyu Uye olabilirler.
Buraya kadar yazilmig olan higbir sey, uygun géruldigu takdirde kulGp bu édentileri
Omir boyu Uyeden isteyebilir.

(4) Bir Omir Boyu Uye, sorumluluklarini yerine getirdigi stirece aktif tiyenin haklarina
sahiptir. Bagka bir Gye kullibe katilmak isteyen ve bu kuliibe katiimak igin, kultipten
davetiye alan bir Omir Boyu Uye, otomatik olarak s6z konusu kuliibiin Omiir Boyu
Uyesi olur. Buraya kadar yazilmis olan higbir sey, uygun gériildigu takdirde, kuliibiin,
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bu ddemelerin sorumlulugunu Omiir Boyu Uyeye yiiklemesini engellemez. Su an
Lions Kullplerinin Aktif Gyeleri olan ve 30 Haziran 2007 tarihinden énce bir Lions
Kullibl’nln aktif Gyeleri olan Lioness Kultip Uyeleri, Lioness olarak yapmis olduklari
hizmetleri, Omiir Boyu Uyelik hakki kazanmak (zere kullanabilirler. 30 Haziran 2007
tarihinden sonra bir Lions Kulibd’'niin Aktif Gyeleri olan Lioness Kuliip Uyeleri, Omr
Boyu Uyelik hakki kazanmak Uizere Lioness olarak yapmis olduklari hizmetleri
kullanma hakkina sahip olmayacaklardir.

ORTAK UYE: Bir Lions kuliibiiniin tyesi oldugu halde, baska bir kuliibiin hizmet ettigi bir
toplum icinde ikamet eden veya profesyonel olarak g¢alisan tyedir. Bu stati, yonetim kurulu
tarafindan alinan karar ile yapilan bir davet ile verilir ve her yil gézden gegirilir. Kullip, Ortak
Uyeyi, Kulip Aylik Uyelik Raporunda (MMR) bildirmez.

Ortak Uye, katildigi kuliip toplantilarinda, kuliiple ilgili konularda oy verme hakkina sahiptir,
ancak, Yonetim Cevresi (tek, alt, gecici ve/veya ¢ogul) ve Uluslararasi Konvansiyonlarda,
kullibl delege olarak temsil edemez. Ortak liye, ne kuliip, yonetim ¢gevresi ve uluslararasi
dizeyde ne de Yonetim Cevresi, Cogul Yoénetim Cevresi ve Uluslararasi komitelerde bu
kultip Gyeligi ile gdrev alamaz. Ortak Uye, Uluslararasi ve Yénetim Cevresi (tek, alt, gegici
ve/veya ¢ogul) ddentilerinden sorumlu tutulmaz: Bununla beraber, uygun gorildigu takdirde,
kullip bu 6dentileri ortak Uyeden isteyebilir.

DESTEK UYE: Toplulugun seckin bir (iyesi iken, bir Lions Kullibi’'ne aktif (iye olarak girisi
mumkin olmayan, fakat kullibe ve kuliibiin toplumsal hizmetlerine destek verme arzusunda
olan ve kulup tarafindan da desteklenen tyedir. Bu statl, kulubin yénetim kurulu tarafindan
gonderilen bir davetiye ile verilir.

Destek Uye, katildigi kullip toplantilarinda, kuliiple ilgili konularda oy verme hakkina sahiptir,
ancak, Yonetim Cevresi (tek, alt, gegici ve/veya ¢ogul) ve Uluslararasi Konvansiyonlarda,
kuliibu delege olarak temsil edemez.

Destek liye, ne kullip, yonetim ¢evresi ve uluslararasi sevilerde ne de Yénetim Cevresi,
Cogul Yonetim Cevresi ve Uluslararasi komitelerde gérev alamaz.

Ortak Uye, kullibiin 6ngdérdigi ve Uluslararasi ve Yénetim Cevresi (tek, alt, gegici ve/veya
cogul) dédentilerinden sorumludur.
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