KULUP OPERASYONLARI

Basarili kullp operasyonlari; tyeligin gelismesinin anahtaridir ve birligimizin gelecedi igin
kritik Gneme sahiptir. Toplumun slrekli dedisen ihtiyaclarini karsilamak i¢in kulUpleri
desteklemek Uzere yeni materyaller bulunmaktadir.

Kullip Basarisi

Sizin KuI'L'lbl'jnijz, Sizin Tercihiniz (Your Club, Your Way)

Bu faydali rehber kullip toplantilarinizda; Gyelerinizin hayat tarzlarina ve ihtiyaglarina uygun
olarak degisiklik yapmanizda yardimci olacaktir. Bu rehber i¢erisinde kuliblntzde neleri
korumanizi, neleri degistirmenizi ve dedisimin asamalarini tespit etmenize yardimci olacak
eglenceli ve sade bir ¢alisma bulunmaktadir.

Guclu Kulup icin Blueprint (Blueprint for a Stronger Club)

En basarili Lions kulipleri hizmet etkilerini yayginlastirmak, liderler yetistirmek, kullp
Uyelerinin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak icin devamli olarak arayis igerisindedir. Bu yeni
materyal kulUplere hizmetlerini yayginlagtirmak, kullp etkinliklerini gelistirmek, Gyeligi
arttirmak, yeni liderler yetistirmek igin imkanlari tespit etmesini saglamak ve sonrasinda
degisimleri uygulamak uzere bir mavi kopya (Blueprint) gelistirmesine yardim eder. Kuguk
degisiklikler buyik farklar yaratabilir ve bu kullanimi kolay materyal yeni fikirlerin
aydinlanmasina yardim eder.

Kuliip Kalite inisiyatifi (KMS) (The Club Quality Initiative (CEP))

Kullip Kalite inisiyatifi kulliplerin hizmette, iletisimde, liderlikte ve liye memnuniyetinde daha
etkin olmasina yardim eder. Dort asamali bu siireg bir kullip toplantisi veya bagka bir
toplantida dort oturumda verilebilir.

Kullpler KMS’nin iki versiyonu arasinda secim yapabilirler:

1. Pro bir uzman tarafindan yonlendirilen atélye caligsmalaridir. Egitimli, uzman bir
Lion’'un katilmasi ve galismalar esnasinda lyelere rehberlik etmesinin istendigi
durumlar igin tasarlanmistir.

2. Kolay ise kulibin bir uzman olmadan kendi basina gerceklestirdigi atdlye
calismasidir. Uyelerinden birinin galismalari ydnetmesini isteyen kullpler igin
tasarlanmstir.

Her iki formatta da, katilan kultp icinde bulundugu toplumun ihtiyaglari sorgulayacak, tyelik
deneyimini analiz edecek, kullip ve LCI kaynaklarini belirleyecek ve kulip hedeflerini
gerceklestirmek Uzere eylem planlari gelistirecektir.
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Kulup Uyelik Raporu (Club Membership Reporting)

Tdm Lions kultplerinden tyelik degisiklikleri aylik olarak raporlamalari istenmektedir.
Uyelikte hicbir degisiklik olmasa dahi kullipler “sdz konusu ay igin degisiklik yok” bilgisini
vermelidirler. Aylik raporlar; 6denti beyanlari, dergiler, diger bildirimler, 6dul kriterleri ve diger
haklar icin dogru bilgi edinilmesini saglar.

MyLCI web sitesine ulasmak icin asagidaki adresi kullanin veya MyLCl Home Page’i
tiklayin

* LCI ana sayfasina girin: www.lionsclubs.org veya http://www.lionsclubs.org/EN/index.php
» Sayfanin Ust ortasinda yer alan MyLCI baglantisina tiklayin

Kullip baskanlari ve sekreterleri aylik Gye degisikliklerini MyLCI web sitesi Gzerinden
sunabilirler. MyLCI kullanilarak raporlanan degisiklikler derhal kaydedilmektedir. Boylece
uluslararasi merkez, kulup, yonetim ¢evresi ve cogul yonetim cevresi gorevli ve
yoneticilerinin incelemesine imkan saglamaktadir. Mevcut raporlama ayinin 1. giininden son
guniune kadar tum ay boyunca raporlar sunulabilir. Bir sonraki ay igin raporlama yapilmasina
ancak “sdz konusu ay icin degisiklik yok” segildikten izin verilmektedir. Rapor ayi; o ayin son
takvim guinu saat 12.00 am (gece yarisi) (CST)’de sonlanir.

Bir kultip ileriki aylar i¢in rapor hazirlayamaz. Bir kullip en fazla énceki iki (2) ay i¢in
raporlarda islem yapabilir; ancak degisiklikler mevcut ayin raporunun detaylar béliminde
gériintilenir. iki aydan eski raporlari sunmak igin; o aya ait Aylik Uyelik Raporunu (c23a) Uye
Hizmet Merkezine sunmaniz gerekmektedir.

Uyelik raporlari icinde bulunan ay icin erken sunulabilir.

Kullip bagkanlari ve sekreterleri aylik Gyelik degisikliklerini MMR formunu (c23a) kullanarak
da sunabilirler. Ayin 20. giiniine (Ornegin 20 Temmuz, 20 Agustos) kadar ulastiriimis olan
Uyelik raporlari ayni ay i¢in kaydedilecektir. Basili formdaki MMR formlarina MMR veya c23a
yazilarak birligin web sitesinde yapilacak arama ile ulasilabilir veya Uye Hizmet Merkezi'nden
temin edilebilir.

Kagit formundaki MMR raporlari Uye Hizmet Merkezi'nin asagdidaki adresine posta, faks veya
e-mail ile ulastirilabilir.

Lions Clubs International
Member Service Center

300 W. 22" Street

Oak Brook lllinois, 60523 USA

Phone: 630-203-3830

Fax: 630-706-9295

Email: memberservicecenter@lionsclubs.org
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Kultip Gorevli Raporu (Club Officer Reporting)

Her yil, kulUplerden; yeni kulip gorevlilerinin secilmesini takiben yeni kullp gorevlilerini
uluslararasi Merkeze bildirmeleri istenir. Yeni gorevliler raporla bildirildikten sonra:

e Bir Kullip Bul (Birligin web sitesinde bulunan ‘Find a Club’ baglantisi) yeni gorevlileri
gOsterecektir.

e Yeni kulUp gorevlileri uluslararasi merkezden ve ydnetim ¢evresinden gelecek tum
bildirimleri zamaninda alabilecektir.

o Yeni kullp gorevlileri MyLCI web sitesine giris yapabilecek ve kullanabilecektir.

Ayni sebeplerle, kulliplerden donem icerisinde meydana gelen gorevli degisikliklerini
de raporlamalari beklenmektedir. Her kuliibiin, 15 Mayis tarihine kadar yeni segilmis
veya tekrar secilmis olan liyelerini Uluslararasi Merkez’e bildirmesi gerekmektedir.

KulGp baskanlari ve sekreterleri yeni gorevlilerin bilgilerini ve degisiklikleri MyLCIl websitesini
kullanarak raporlayabilirler. MyLCI kullanilarak raporlanan bilgiler derhal kaydedilmektedir.
Bdylece uluslararasi merkez, kullp gérevlileri, yénetim ¢evresi ve ¢odul ydnetim gevresi
gorevli ve yoneticilerinin incelemesine imkan saglamaktadir.

KulGp bagkanlari ve sekreterleri yeni gorevli bilgilerini ve/veya degisiklikleri basili formundaki
Kultip Goérevlileri Raporunu (PU101) kullanarak da rapor edebilirler. Basili formdaki Kuliip
Gorevlileri Raporuna (PU101) birligin web sitesinden ulasilabilir.

Kagit formundaki Kuliip Gérevlileri Raporu Uye Hizmet Merkezi'nin asagidaki adresine posta,
faks veya e-mail ile ulastirilabilir.

Lions Clubs International

Member Service Center

300 W. 22" Street

Oak Brook lllinois, 60523 USA

Phone: 630-203-3830

Fax: 630-706-9295

Email: memberservicecenter@lionsclubs.org

Onemli Online Raporlar

Kayit ve sisteme giris gerektirmeyen 4 adet 6nemli online rapor bulunmaktadir.
Bu raporlar:

e Uyelik Kaydi (ydnetim gevresi icerisinde kullip adina gére siralanmistir, bu rapor
yonetim gevresindeki her bir kulubln dénem igerisindeki yeni Gye, ayrilan Uye veya
transfer Gye sayilarini verir)
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o Eksik Kullip Gorevlileri Raporu (Yénetim cevresi adina goére siralanmistir, bu
raporda gorevlileri raporlanmamis olan kullpler listelenmektedir)

e Kuliipler Bazinda Uyelik Tirleri ve Cinsiyet Bilgilerinin Ozeti (yénetim cevresi
icerisinde kulip adina gore siralanmistir, bu rapor cinsiyetlere gore tye sayilarini
ve indirim uygulanan Uyeliklerin (aile tyeligi, Leo Lion, Ogrenci, Geng Yetiskin)
sayisini listeler)

e Kumilatif Uyelik Raporu (Yénetim cevresi adina gére siralanmistir; bu rapor
yénetim ¢evresindeki kullip sayisini, dénem igerisindeki yeni Gye, ayrilan lye veya
transfer Uye sayilarini listeler)

Bu raporlara ulasmak icin MyLClI giris sayfasini takip edin (http://mylci.lionsclubs.org/).
Sayfanin sagindaki Destek Merkezi panelinden “Uyelik Raporlari’ni segin.

MyLCI Destegi

MyLCI hakkinda daha fazla bilgi veya destek icin Uye Hizmet Merkezi (Member Service
Center) ile telefon (630-468-6900) veya e-mail ile iletisime gegebilirsiniz:
(mylci@lionsclubs.org).

Lions Kullibui Hizmet Aktivitesi Raporu

Lions kulip Hizmet aktivite Raporu, Lions’un tim dinyadaki insani hizmetlerinin etki alanini
Olceklendirmek igin dnemli bir ortamdir. Tim kultplerin girdikleri hizmet aktiviteleri raporlari
birlestirilip tablo haline getirilerek, hizmetlerin hangi alanlarda yapildigi, hangi alanlara daha
cok kayildigi, nerelerde eksik kalindigi gibi istatistikler bilgiler elde edilerek Birligin program
gelistirmesine katkida bulunur.

Bu rapor; ayni zamanda kultplerin kendi hizmet aktivitelerini takip etmeleri ve baska
kullplerle paylasim icerisinde olmalarini saglar. KulUpler;

e Her aktiviteleri icin dykusel bir anlatim gergeklestirebilir,

o Fotograf yukleyebilir,

e Anahtar kriter veya s6zcikler yardimiyla aktivite sorgulamasi yapabilir,
e Hizmet aktivitelerini bagka kulliplerle paylasabilir,

e Hizmet hedefleri koyabilir ve bunlari takip edebilir.

Yonetim Cevresi diizeyinde, Lion liderler, aktivite raporlarini kullanarak, kendilerine 6zel
aktivite raporlari olusturabilir, kiiresel hizmet aktivitelerine kullip katihmlarini takip edebilir,
YC hizmet aktivitesi hedefleri koyarak onlarin gerceklesme oranlarini takip edebilir.

Kullp sekreterleri aylik diizenli olarak hizmet aktivite raporlarini MyLClI Gizerinden girmek igin
tesvik edilmelidir. Eger o ay igin girilecek bir aktivite yoksa sekreterler bilgi girigi
yapmayabilirler. Her dénem igin takip eden dénemin temmuz ay1 15. Gunune kadar bir
onceki dénem hizmet aktivite raporu girilebilir.
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Hizmet Aktiviteleri Raporunu Temmuz 15’e kadar génderen kullp sekreterleri Uluslar arasi
Baskan tarafindan imzalanmis kisisel mukemmellik sertifikasi indirebilirler. (Haziran ayindan
baslamak lzere)

LUTFEN NOT EDINiZ: Hizmet Aktiviteleri Raporu sadece online olarak MyLCI {izerinden
gonderilebilir.

Daha fazla bilgi igin; activityreports@lionsclubs.org

Kullip Hesaplari

Kuluibiin Vadesi Gegmis Hesap Bildirisi /Askiya Alinma

Her ay Yonetim Cevresindeki buttin kullplerin cari ve gegmis hesaplarini ayrintili olarak
g6steren bir hesap 6zeti alacaksiniz. Ozeti biitiin kuliiplere kisi basina fatura ve Kuliip
malzemelerinin 6demelerinin zamaninda ve duzenli olarak yapilmasi gerektigini hatirlatmak
amaciyla kullanabilirsiniz.

Genel Yénetmen ddemelerinin tamamini yapmamis kulUpler i¢in ek sire isteyebilir. Bu
kullplerle yapilacak gérismeler var olan durumu diizeltmek igin ¢ok etkin olacaktir. Konu ile
ilgili daha fazla bilgiyi Alacak Hesaplari Bolimunin membershipbilling@lionsclubs.org e-mail
adresinden alabilirsiniz.

Kulibun Finansal Askiya Alinmasi

1 Temmuz 2015 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere; bir Lions KulUblnuin, hangisi daha
az ise, Uye basina 20 USD veya kulibin toplam 1,000 USD tutarinda 120 ginden daha fazla
zamani ge¢mis borcu varsa, tim kullp faaliyetlerinden ve haklari ile sorumluluklarindan men
edilmek ve kullp kurulus belgesi dondurulmak suretiyle otomatik olarak askiya alinir.

Eger borcun tamami 6denmemis ve iyi durumda kullip statlisiine gecilememisse, statiiko
durumuna girilen ayi takip eden ayin 28. guna kultip otomatik olarak kapatilir.

Askidaki kullpler, kultibtn gelecegini ilgilendiren toplantilar diizenleyebilir ve aktif duruma
gelmek igin gerekli eylemleri belirleyebilirler veya kulibun var olan borcunu éderler veya bir
o0deme plani yapilmasini isteyebilirler. Fakat kullip asagida belirtilen aktiviteleri yapamaz:

a. Hizmet veya gelir getirici aktiviteler yapamazlar
b. Seminerler veya Yonetim Cevresi fonksiyonlarini yerine getiremezler

c. Yonetim Cevresi, Cogul Yonetim Cevresi veya Uluslararasi gorevlere aday
gosterilemezler

d. Aylk Gyelik raporu génderemezler
e. Leo ve Lioness Kulupler dahil olmak Uzere yeni kullpler kuramazlar
Her ay Uluslararasi Genel Yonetmenlere askiya alinmis ve askidan ¢ikmis veya kapatiimis

kulGpleri bildirir. Genel Yénetmen ve diger Yonetim Cevresi gorevlileri gok gerekli olmayan
kullip kapatiimalarini 6nlemek icin ULKB’nin finans bolimu ile bir 6deme plani gelistirebilir.
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Askiya Alinan Kulubiinin Aktivasyonu

Finansal askiya alinan bir kuliibin yeniden aktif kullip niteligi kazanabilmesi icin asagidaki
kosullarin saglanmasi gereklidir:

e Gecmis borglari 6deyin ve 6deme dekontunun bir kopyasini Uluslararasi Merkeze
accountsreceivable@lionsclubs.org goénderin.:

e Uye sayisi ve isimlerini dogrulamak (zere her ay diizenli olarak rapor génderiniz.
Duzenli olarak kulUp listesi gdnderilmesi halinde reaktivasyon raporuna gerek kalmaz.

e Borcun tamaminin kapatilamamasi halinde bir ddeme plani yapilmasini isteyin ve
onaylanmig plana uyunuz. Borcun tamami 6dendikten sonra kullp reaktivae
edilecektir.

Finansal Askiya Alinan Kuliibiin Kurulus Belgesinin iptali

Askiya alinmasini izleyen ayin 28’ine kadar hi¢bir 6deme yapilmamigsa kultip otomatik
olarak kapatilir. Bununla birlikte tim borg¢ 6denir, Genel Yénetmen tarafindan imzalanmis
reaktivasyon raporu génderilirse kulip yeniden reaktive edilir.

Eger bir dénem icerisinde askiya alinan kullp sayisi 10’'u gecerse, Genel Yonetmen
1.Yardimcisindan da reaktivasyon raporunu imzalamasi istenebilir. Bu reaktivasyon belgeleri
kullibin kapanisini izleyen 12 ay icinde ULKB’ne gonderilmelidir. Alinan yonetim kurulu
kararina gére 1 temmuz 2015 tarihinden itibaren birden fazla defa iptal edilmis kulGpler bir
daha reaktif olamazlar.

Genel Ydnetmen, eder reaktivasyon talep ediliyorsa doldurulmus Kullp reaktivasyon
formunu (DA-970) Uluslararasi Merkeze gonderir. Bu rapor Genel Yoénetmen El Kitabinin CD
sinde ve Birligin Web sitesinde mevcuttur.
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Statiiko ve Oncelikli Kuliipler

Statiiko ve Oncelikli Kuliipler

Statiko kullbun kurulus belgesinin, hak ve ayricalikl gegici sire i¢cin dondurulmasidir. Birlik
yoneticisi ve onun yetkilendirdigi bélimler tarafindan Birlik yonetim Kurulu adina bir kullibu
statiiko’ya alma veya tekrar kurtarma yetkisine sahiptir. Statiko’nun amaci, yukiamlaltklerini
yerine getirmeyen kullplerin tim etkinliklerini, statliko’ya alinma nedenleri ortadan kalkana
veya kullp kapanana kadar durdurmaktir.

Bir kullip asagidaki durumlarda statiiko’ya alinabilirler:

1-

Birligin amaclarindan uzaklagmak: Herhangi bir kulip kulGp i¢i anlagsmazliklar
¢6zemez duruma geldiginde veya surekli hukuksal sorunlarla karsi karsiya kaldiginda
derhal stattuko’ya alinir.

a- Bu durumda statiko’ya alinan kullip asagidakileri yapamaz:

1.
2.

6.

7.

Hizmet aktiviteleri gerceklestiremez
Fon gelistirici aktivite yapamaz.

Yoénetim Cevresi, Cogul Yénetim Cevresi veya Uluslar arasi etkinliklere ve
seminerlere katilamaz.

Kullp digindaki higbir oylamada delegasyon bulunduramaz.

Tekil Yonetim Cevresi, Cogul Yonetim Cevresi veya Uluslar arasi gérevler
icin aday gosteremez.

Aylik Uyelik raporu veya diger rapor formlarini gdnderemez.

Bir lions kulUbiine sponsor olamaz veya Leo kullbu olusturamaz.

b- Kullbin “lyi durumda” olma ézelligini yeniden kazanabilmesi igin;

1.

2.

Statliko’ya alinma nedeninin ortadan kalkmasi

Birligin Ulusal ve Uluslar arasi tim kademelerindeki borglarinin 6denmis
olmasi

Tamamen doldurulmus bir reaktivasyon formunun génderilmesi
gerekmektedir.

Statliko durumundaki bir kulibin bu durumdan kurtulmasi i¢in dénemin
herhangi bir zamaninda basvurulabilir.
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2-

c- Kapatilma: ihlaller ok ciddi ve Birlik kullibii kapatmayi uygun gériirse, Hukuk
Bolimi gozetiminde, Yetkili Yonetici veya atadiklari kisiler tarafindan kultip
kapatilabilir.

Bir Lions kuliibiiniin yiikiimliliiklerini yerine getirmemek; kullip toplantilarini diizenli
yapmamak aylik Uyelik raporlarini (i¢ veya daha fazla ay arka arkaya géndermemek,
Odentilerini yapmamak veya bu bolimin 1. Maddesinde yer alan diger yukimlaltkleri
yerine getirmemek veya Uluslararasi Tuzik maddelerine aykiri davranmak gibi durumlari

igerir.

Bu durumdaki kullplerin statiiko’ya alinmasini, Bélge Baskani ve Genel Yénetmen 1.
Yardimcisi destegiyle Genel Yonetmen talep edebilir. Talep sirasinda, kulibin
statiiko’ya alinmasi teklifini destekleyen davranis ve eylemlerine yonelik kanaat
olusturmaya yetecek dokiimanlarin tamami istenir. Statliko talepleri, Tekil veya Cogul
Yonetim Cevresi konvansiyonlarindan en az 90 giin énce birlige ulagtiriimahdir. Talep
incelendikten sonra, talebi olusturan nedenlerle ilgili dokimanlar tatminkar bulunursa
kullip statiko’ya alinir.

a- Bu durumda statiko’ya alinan kullp asagidakileri yapamaz:

1.
2.

6.

7.

Hizmet aktiviteleri gerceklestiremez
Fon geligtirici aktivite yapamaz.

Yonetim Cevresi, Cogul Yonetim Cevresi veya Uluslar arasi etkinliklere ve
seminerlere katilamaz.

Kullp disindaki hi¢bir oylamada delegasyon bulunduramaz.

Tekil Yonetim Cevresi, Cogul Yonetim Cevresi veya Uluslar arasi gorevler
icin aday gosteremez.

Aylik Uyelik raporu veya diger rapor formlarini gdnderemez.

Bir Lions kullibline sponsor olamaz veya Leo kulib( olusturamaz.

b- Statiiko’ya alinan bir kulibln kapatiimamasi igin tim ¢abalar gésterilmelidir.
Asagidaki prosedur bu durumdaki bir kullibld desteklemek igin yapiimasi
gerekenlerdir.

1.

Kullp boéyle bir durumda statiko’ya alindigi zaman, Genel Yénetmen Takimi
veya Koordinasyon Gorevlisi Lion derhal kullibiin statiiko’dan kurtulmasi icin
calismalara baslamalidir.Genel Yonetmen Takimi, Genel Yonetmeni ,
statiiko kulUplerinin durumu hakkinda dtzenli olarak bilgilendirmelidir.

Eger gerekli gorurse ve faydali olacagina inaniyorsa, Genel Yonetmen
statiiko kullibiinu iyi duruma getirebilmek i¢in bir Rehber Lion atayabilir.
Atanacak Rehber Lion hem kuliip hem de Genel Yonetmen Takimi
tarafindan benimsenmelidir.
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3.

Genel Yonetmen veya Koordinator Lion, kullbtin statliiko sureglerini takip
eder ve Uluslar arasi Merkezi suregcle ilgili yazili olarak bilgilendirir veya
kapatma tavsiyesinde bulunur.

c- KulUbin statiko durumundan kurtulmasi igin;

1.

2.

Statliko’ya alinma nedeninin ortadan kalkmasi

Birligin Ulusal ve Uluslararasi tim kademelerindeki borg¢larinin 6denmis
olmasi

Tamamen doldurulmusg bir reaktivasyon formunun génderilmesi
gerekmektedir.

Statliko durumundaki bir kultiblin bu durumdan kurtulmasi i¢in dénemin
herhangi bir zamaninda basvurulabilir.

Tekrar aktif oldugunda, kulliip mevcut Gyeleri ve gérevli kayitlari ile varliina
devam eder.

d- Kapatilma: Verilen surelerde hi¢bir gelisme kaydetmeyen ve iyi durumda olma
ozelligini kazanma 15191 olmayan kulUplerin isimleri, Uluslararasi Yonetim Kurulu
Toplantisi 6ncesi tespit edilerek, durumlari hakkinda nihai karar verilmek Gzere
kurula sunulur.

3- Mevcut olmayan veya Sanal Kuliipler

a- Bu durumdayken statiko’ya alinan kullpler dogrudan sorusturulur. Bu
sorusturmanin kapsami asagidaki gibidir.

1.

Aylik tyelik raporlari incelenerek giris ve cikiglara gore Uye sayilarindaki
degisimlere bakilir.

Kulip toplantilari ve hizmet aktiviteleri incelenir.

Tekil Yonetim Cevresi, Cogul Yénetim Cevresi ve Uluslar arasi 6édentilerinin
yapilip yapilmadigi kontrol edilir.

Bolge, kesim veya YC organizasyonlarina katilmlari teyid edilir.

Eger bir Yénetim Cevresinden bir defada iki tane kultip kurulus basvurusu
varsa kontrol edilir.

Genel Yonetmen, GY 1. ve 2.Yardimcilar, Bolge Bagkanlari, Kesim
Baskanlari, GMT ve GLT Koordinatoérleri tarafindan gelen raporlar incelenir.

Cografi Bolgenin sorumlusu Uluslar arasi Direktor ile iletisim kurularak
kulibln varhg ile ilgili yorumlari ve bilgilerine bagvurulur.

Diger tum iliskili olabilecek bilgiler taranir.
Sorusturma yapilirken ayni zamanda ilgili kullip baskanina resmi bir teblig

ile, kuliibiin sorusturmada oldugu bilgisi verilir ve geri bildirim istenir. ilgili
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b-

d-

e-

Teblig icin yukarda sayilan tiim bireylere de CC acilir. Kullipten iki hafta
icerisinde yanit gelmezse ayni islem bir kez daha tekrarlanir.

Eger ikinci teblig de iki hafta igerisinde yanitsiz kalirsa, yeni bir bildirim bu defa
Genel Yonetmen, Genel Yonetmen Yardimcilari ve GMT Koordinatériine; kulibin
statilkoya alinacagini ve akibetini belirleyecek kararin Uluslararasi Yonetim kurulu
tarafindan verilecegini bildiren bir teblig iletilir. Muhtemel kararlar;

1-  Kulibln Kurulus Belgesi iptali

2-  Kulibin varhdini onaylayan Genel Yonetmen tiim haklarindan yoksun
birakilarak muhtemelen istifasi istenir.

3- Sponsor kulip statliko’ya alinabilir.

4- Diger uygun gorilecek yaptinmlar da ilave olarak uygulanabilir.

Degderlendirme igin belirli bir stire gerektiginden, bu kapsamda sorusturmaya tabi
tutulacak kulUpler i¢in Yénetim Cevreleri ve Kullp Yonetimi bolimine bildirimler
Yénetim Cevresi ve Cogul Yonetim Cevresi konvansiyonlarindan en az 90 gin
once yapiimaldir.

Kullp, var olmadigina dair yeterli kanit dokimanlar elde edilinceye kadar statliko
pozisyonunda kalacaktir.

Kapatma: Sanal oldugu dustnulen kultpler, Uluslararasi Yonetim Kurulu
toplantisindan 6nce akibetlerini belirlemek lGizere sunulmalidir.

4- Fesih veya Birlegsme: Bir Lions Kullibli, Genel yonetmenin bilgisi ve destegi ile baska
higbir care kalmadigi durumda veya baska bir kullple birlesme karari aldigi zaman kullp
kurulus belgesi otomatik olarak iptal edilir.

Bir Kuliibiin Statiikoya Alinmasinin Onerilmesi

Genel Yénetmenler; DA-971 formunu kullanarak bir kullp igin statliko isteyebilirler. Bu form
Birligin web sitesinde mevcuttur. Form birligin web sitesinde mevcuttur. Formu asagidaki
adrese gonderebilirsiniz:

Lions Clubs International

English Language Department

300 W. 22nd Street

Oak Brook, Illinois 60523-8842, USA
Fax: 630-706-9273

Email: englishlanguage@lionsclubs.org

V-10



KAPATMA SONRASI TEKRAR AKTIF HALE GELME

Kapatmadan sonra 12 ay igerisinde kapatma nedeni ortadan kalkarsa kullp tekrar aktif hale
gelebilir. Tim 6nceki borglar 6denmelidir. Genel Yénetmen veya Koordinatér Lion kapatmai
kaldirmak icin bir reaktivasyon raporu géndermelidir. Yonetim Cevresi veya Cogul Yonetim
Cevresi konvansiyonlarindan 90 glin 6ncesine kadar génderilmeyen reaktivasyon talepleri,
ilgili konvansiyonlarin bitimine kadar bekletilebilirler.

ONCELIKLI KULUP STATUSU (PRIORITY CLUB DESIGNATION)

Oncelikli statii, Genel Yénetmen Takimina iki ilave ziyaret yapma imkani verir.(Genel
Yoénetmen veya Genel Yonetmen takimindan birisi tarafindan) Bu ziyaretlerin masrafi
mevcut Genel Yénetmen buit¢esinden ddenecektir. Bu durumdaki lions kulUpleri tim haklari
ve yukumlulUkleriyle aktif durumda olmalarina ragmen, 6zel ilgiye ihtiyaci olan kulGplerdir.

Gegmis 24 ay iginde kurulan tim kullpler, statiiko ve finansal askida olan kultpler ile son 12
ayda kapanmis ancak tekrar yapilandirilabilecek olan tim kulUpler bu olanaktan
yararlanabilirler. DGnemin herhangi bir zamaninda kultpler éncelikli kultip statisline
alinabilirler.

Genel Ydnetmenler ilave olarak her Tekil Yénetim Cevresinde en ¢ok 5 kulibin éncelikli
durumuna alinmasini énerebilirler.

Bir kulibu bu pozisyona almadan 6nce, genel Yonetmen takimi bu kulibin neden yeniden
yapilanmaya ihtiyaci oldugunu ve bu kapsamda ne tur aksiyonlar planladiklarini talep yazisi
iceriginde belirtmelidir. Hazirlanan plan; Kullp, Genel Yonetmen ve Genel Yénetmen 1.
Yardimcisi tarafindan onaylanip, bir Rehber Lion atamasi da yapilarak Yonetim Cevreleri ve
Kullip idari igleri bélimiine génderilmelidir. Oncelikli durumdaki kuliipler, diger kullipler gibi
tim 6dentilerini d6demekle yukumltdirler. Odemedikleri takdirde statiiko’ya alinma veya
kapatilma riski onlar igin de mevcuttur. Bir kulibln bu slreci basariyla tamamladigini
soyleyebilmek igin, dncelikli duruma gecgerken ortaya konulan hedeflerin gergeklesmis olup
olmadiklarina bakilir. Bir kulibin éncelikli durumda kalabilmesi icin gdzle gorulur bir ilerleme
kaydedilmelidir. Eger alti ay icerisinde belirgin bir iyilesme veya net Uye artigi gdzlenemezse,
kullip daha fazla 6ncelikli durumda kalamaz. Yénetim Cevresi ve Kullp Hizmetleri
Komitesinin onaylyla besten fazla kullip te bu statlye alinabilir.



KORUYUCU STATUKO

1- Bir Lions kullbu, bulundugu cografi bolge veya llkenin asagidaki kosullari tagimasi
ve Genel Yonetmen tarafindan talep edilmesi halinde Koruyucu Statiko’ya alinabilir.

a- Savas veya sivil ayaklanmalar

b- Politik rahatsizliklar
c- Dogal afetler
d- Lions kulibUnin normal faaliyetlerini surdirmesini olanaksiz kilan diger durumlar.

2- Bir kulip 6ncelikle 90 gln sure i¢in koruyucu statiiko’ya alinabilir, bu durumu doguran
sebep devam ediyorsa ilave gun verilir.

3- Koruyucu Statlko, kuliibin politika el kitabina gére normal olarak varhdini
strdirmesini saglar ama asagidakilerden muaf tutulur;

a- Tum odentilerin 6denmesi

b- Aylik Gyelik raporlari ve diger rapor ve formlarin gonderilmesi.

Koruyucu statliko’ya sebep olan durumlar ortadan kalktigi takdirde bir kullp bu statliko
pozisyonundan, tim birikmis bor¢larini 6deyerek ve reaktivasyon raporu géndererek
kurtulabilir. D6nemim herhangi bir zamaninda reaktivasyon talebi yapilabilir. Cok blytk
sikintilarin yasanmasi halinde, Uluslar arasi yénetim Kurulu, District ve Hizmet komitesi
Onerisi ile ddentilerin bir kismini almayabilir.

KULUP YENIDEN YAPILANDIRMA (REBUILDING) ODULO

Bu oddl, kiglk bir kulibln yeniden yapilanmasina katkida bulunan veya statiiko’da olan
veya kapatilmig bir kulibiin yeniden aktif olmasini saglayan bir Lion’a verilir. Odiil genel
Yoénetmene verilmez. Her kullip yeniden yapilanmasi igin bir 6dul verilir.

Bir kulip henuz statuko’da degilken, askiya alinmamis veya kapatiimamigken eger 15 Gyenin
altinda bir kulliblin Uye sayisini dénem igerisinde 20 aktif Uyeye ylkseltirse, 6dil hakkedilmis
olur. Odiilin gegerli olmasi igin, sz konusu kullp iyi durumda, hizmet aktivitesi Gireten ve
aylk Uyelik raporunu 12 ay boyunca kesintisiz gdndermis olmalidir.

Statuko’da, askida veya kapanmis olan bir kulibln reaktivasyon kazanmasi ve Uye sayisinin
en az 20 olmasi durumunda 8dil hak edilir. Odiliin gegerli olmasi igin, s6z konusu kuliip iyi
durumda, hizmet aktivitesi Ureten ve aylik Gyelik raporunu 12 ay boyunca kesintisiz
gondermis olmalidir.
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Yeni Kuluplerin Desteklenmesi

Rehber Lion ve Sertifikali Rehber Lion Programi

Rehber Lion Programi, yeni kurulan kultbe ilk iki yil boyunca rehberlik olanagdi saglar. Bu iki
yillik rehberlik, yeni kultbiin toplumsal hizmet projeleri Uretebilecek saglam bir organizasyon
yapisina gelmesi icin 6ngorilen ve faydali gérilen bir siredir.

Rehber lionlar igin Sertifikall Rehber Lion Egitimi almalarini énerin. Bu egditim kisisel ¢alisma
veya grup egitimi seklinde verilmekte ve Rehber Lion’un verimliligini artirmaya yoénelik bilgiler
icermektedir. ilgili materyaler Birligin web sitesinde mevcuttur. Arama kutusuna “Certified
Guiding Lion” yazarak ilgili bilgilerin yer aldigi bélime kolayca ulasabilirsiniz. Veya District ve
Kullip idaresi Béliimiinden bilgi kiti elde edebilirsiniz. Grup egitimleri igin power point sunumu
ve egitmen el kitabl1 mevcuttur.

1- Bir rehber lion iki kullipten daha fazlasina ayni anda atanamaz.

2- Sertifikali Rehber lion olarak kalabilmek igin, rehber Lionlar sertifikalarini her ¢ yilda
bir yenilemelidir.

Yeni bir kullip kurulacagi zaman Genel Yénetmen en fazla iki rehber lion atar. Rehber lion
genellikle sponsor kullipten olmalidir fakat zorunlu degildir. Rehber lion, tecrtbeli bir lion
olmali fakat yeni kurulacak kullpte kurucu olarak yer almamalidir. Rehber Lionlarin isim ve
adresleri kurulus belgeleri ile birlikte gdnderilmelidir.

Rehber Lionlar;
e Yeni kulip malzemelerini alir ve yeni kuliibe teslim eder;
e Gorev suresince (iki yil) kulibln toplantilarina katilir;
e Gerektiginde tavsiyelerde bulunur;
e Yeni kulibln kurulusunda Rehber Lion pini alir;
e Sponsor kulGp ve yeni kulibdn yilhk ortak toplanti yapmalarini tesvik eder;
e Yeni kullibin Yénetim Cevresi organizasyonlarina katilimini tesvik eder;
e ULKB ye durum raporu gonderir.

Sertifikali Rehber Lion 6dulu, iki yillik stre sonunda eger, Rehber Lion goérevini tamamlamig
ve raporunu Yénetim Cevreleri ve Kuliip idaresi bélimiine géndermisse, kendisine génderilir.

Daha fazla bilgi icin ingilizce Dili Bélim ile temas kurabilirsiniz:

Lions Clubs International

English Language Department

300 W. 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA

Fax: 630-706-9273 Email: districtadministration@lionsclubs.or
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Kuliip Birlesmeleri (Merger) ve isim Degisiklikleri

iki veya daha fazla Lions Kuliibi birleserek tek kullip olusturmak isteyebilirler. Bu durumda
Genel Yoénetmen, yapilacak islemleri de igeren Birlesme istek Formunu (DA-979) doldurarak
ingilizce Dil Departmanina géndermelidir. Bu raporu size verilen Genel yénetmen El Kitabi
CD-ROM’undan alabilir veya internet sitesinden indirebilirsiniz.

Kullip Adi Degistirme istek Formu English Language Béliimiine istenebilir. (DA-980)

Tek Kuliip Transferleri

Bir Kultp, formal yeniden yapilanma prosedirinu izlemeden, bir Yénetim Cevresinden
komsu bir baska Yénetim Cevresine, sinirlari 6nemli boyutta etkileyecek sekilde
degistirmemek kosuluyla transfer olabilir.

Asagidaki bilgiler ingilizce Dili Departmanina génderilmesi durumunda, bir kuliiblin transferi
dikkate alinacaktir:

e Kulibln Gyelerinin gogunlugunun transferi kabul ettigini gosteren kuliip toplant
tutanaginin bir kopyasi,

e S0z konusu Yonetim Cevrelerinin mevcut Genel Yénetmenlerinin her birinin yazil
onayl,
e S0z konusu Yonetim Cevrelerinin Kabinelerinin onayini gosteren toplanti tutanaginin
bir kopyasi,
e Kullbun simdiki ve yeni yeri ile her Yonetim Cevresinin sinirlarini gésteren bir harita.
Tek bir kullp transferi onaylandiktan hemen sonra yururlige girecektir.

Tek kullip transfer isteklerini asagidaki adrese génderiniz:

English Language Department

The International Association of Lions Clubs
300 W 22nd Street

Oak Brook, lllinois 60523-8842, USA

Fax: 630-571-1693

E-mail: englishlanguage@lionsclubs.org
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Kulip Banka Hesaplari

KulUplerin 6demelerini yapabilecekleri ve geri ddemeleri alabilecekleri en az bir banka hesabi
olmalidir. Daha fazla bilgi i¢in bu kitabin 9. Bolimune (Finans) basvurabilirsiniz. Bu
hesaplardan para ¢ekilmesi ile ilgili islemler Lions Kullpleri Tip Tuzik ve Yénetmeliklerinin
ilgili maddelerinde belirtiimistir Account Receivable Department
accountsreceivable@lionsclubs.org dan ek bilgi alabilirsiniz.

Aylik Kulluip Hesap Bildirimleri

Aylik Kuliip Hesap Bildirilerinde KulUplerin malzeme siparigleri, Gyelik ddentileri ve diger
kayitlari yer alir. Muhasebe ve Tahsilat Bélimunden (Account Receivable Department)
accountsreceivable@lionsclubs.org ek bilgi alabilirsiniz.

Uye Odentileri

Uye 6dentileri yilliktir ve yilda iki kez tahakkuk ettirilir. Tahakkuk her dénem 30 Haziran ve 31
Aralik tarihlerindeki Uyelik raporlarindaki tye sayilarina gére yapilir .

Yeni Uye 6dentileri Uyelige girisin yapildigi ayda baslar. Bir yeni Gye igin yapilan tahakkuk
Aylik Kulip Hesap Bordrolarinda isim, numara ve giris tarihi ile gosterilir. Toplam rakama
asagidakiler dahildir:

e Uluslararasi Yonetmenler Kurulu tarafindan kararlastirilan yeni Gye giris 6dentisi;
e Girig ayIna gore kalan aylara bolinmus yillik Gye 6dentisi;

Yeniden Uye ve Transfer Uye

Eger bir Gye Lions Kuliblnden 12 ay veya daha uzun bir sire 6énce ayrilmis ve tekrar girigi
yapliliyorsa ve bu durum kulGbin Uyelik raporlarinda gosterilmisse, bu Uye yeni lye gibi giris
Odentisi 6der.

Ayrilan Uyeler

Tam kredi, yalnizca Aylik Uyelik Raporlari sz konusu alti aylik ddnemin 31 Temmuz ve 31
Ocak tarihine kadar Uluslararasi merkeze ulasmasi kosuluyla, ayrilan Uyeler s6z konusu alti
aylik dénemin Haziran ve Aralik aylarinda rapor edildigi zaman verilir. Uyelikten diisirilen
tyeler icin kredi yilin diger aylarinda verilmez.

Ayrilan Gyelerin adlari ve Gye numaralari aylik kulip hesap bildiriminde gosterilir.
Uyelik Degisikliklerin Onay

Uyelik degisikliklerinin onayi, kisinin adi ve liye numarasiyla birlikte bir borg veya kredi
verilmesi kosuluyla aylik kultip raporunda gosterilecektir
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Kurucu Uyeler

Yeni kurulan kultplerin kurucu Gyeleri kurulusu takip eden ilk aydan sonra yillik tyelik
ddentisinin ay sayisina bdllnerek elde edilen aylk Uyelik ddentisi Gzerinden kalan aylar igin
Odenti dderler.

Kulip Saghgi Degerlendirme Raporu (Club Health Assessment Report)

Bu rapor, lion liderler icin, kulGplerin durumunu takip etmek igin dizenlenmistir. Rapor, kullp
raporlarindan derlenen bilgiler, 6deme durumlari ve diger verileri igerir.

Dagitim:

Her ayin ikinci haftasinda Genel yénetmen takimina , Kabine Sekreterine, GMT ve GLT
koordinatérlerine, Bolge Bagskanlarina, Konsey baskanina, Cogul Yonetim Cevresi GMT ve
GLT Koordinatdrlerine, LCIF Tekil ve Cogul Yénetim Cevresi koordinatdrlerine, koordinasyon
gorevlisilionlara, ve Rehber lionlara(kendi kullipleri icin) gonderilir. Rapor ay sonlarini baz
alarak hazirlanir.

Rapor igerigi:

Raporda iki bélim vardir. ilk béliimde kuliibe ait; tiye sayilari, kuliip bagislari ve raporlama
gecmisi gibi bilgiler bulunur. Yénetim Cevresi istatistikleri raporun en son bdéliminde yer alir.

Kuliip Ozel Bilgileri:

Tamamen kullbe 6zel olsa da asagidaki bilgiler her boélimle ilgili ilave bilgiler ve Yonetim
Cevresini daha iyi ydnetebilmek igin alinabilecek aksiyonlar agisindan yararhdir:

Durum - Bu bélim her kulibin son iki yila ait gegmiste degistirdigi durumlari ve bu glnku
pozisyonunu gosterir. Dikkat edilmesi gereken nokta, kulibun hazli hazirda statiko
durumunda veya kapanma durumunda olup olmadigidir. Genellikle 6deme eksikliginden
kaynaklanan sorunlar olabilir. KulGple ilgili finansal bir problem varsa, hemen iletisime
gecilmeli ve durumun dizeltiimesi saglanmalidir.

Uyelik - Bu béliim ay sonu kiimdilatif rapordur. Dikkate deger diisiisler veya liye sayisinin
azhgina dikkat cekmek gerektigi yerler kirmizi ile boyanmistir. Yesil rakamlar pozitif
blylUmeyi gdsterir. Bu bélimde ayrica bir yil édnceki Gye sayisi ve ayrilan Uyelerin ortalama
lion olma suresi bulunur. Bu rakamlar kayiplarin yeni Uyelerden kayip yasayip yasamadigini
ifade eder. Kuskusuz, uyelik istatistikleri ancak duizenli olarak Uyelik raporu gdnderirlerse
kullanighidir.

Raporlar - Saglikh kultp, dizenli rapor gonderir. Bu bolim, tyelik, gorevliler ve aktivite
raporlari ile ilgili bilgileri icerir. Raporlarin gonderilmemesi veya eksik génderilmesi,
istatistiklere yansiyan rakamlarin eksik kalmasina ve sonuglarin gvenilir olmamasina yol
agar. Bu bélimde ayrica kullip baskaninin kag dénem baskanlik yaptigi da yer alir. Bu bilgi,
kullibiin goérevlilerini hi¢ dedistirmeden ayni tutup tutmadiklarini belirtir. Saglikh kalabilmek
icin kulUpler yeni liderler yetistirmelidir. Bazi bolgeler MyLCl kullanmadiklari i¢in , onlarin
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rapor durumlari aktivite raporu béliminde NA olarak goézukir. E§er NR varsa, o bolge
MyLCI kullaniyor ama elektronik olarak hi¢ bir rapor géndermemis demektir.

Diger 6nemli kolon ise aktif e-maillerin listesidir. Listelenen LCI tarafindan hemen hemen
iletisimin tamami e-mail yoluyla saglandidi igin, e-mail bilgileri yer almayan liderler e-mailleri
alamiyor demektir. Her aktif gorevlinin gecerli e-mail adresinin kayitl olmasi saglanmahdir.

LCIF - Bu kolon, kullp dyelerinin veya kuliubun LCIF bagisi yapip yapmadiklarini gésterir.

Rapor Ozeti:

Raporun sonunda Yoénetim gevresinin sagligina iliskin toplam 6zet istatistikler yer almaktadir.
Bu boéluimler, genel olarak tzerinde durulmasi gereken alanlar ve yapilmasi gereken
aksiyonlar igin fikir verecektir.

Bu rapor; District ve Kuliip idaresi Bslimi tarafindan lretiimekte ve saglanmaktadir.
Sorulariniz oldugunda lGtfen districtadministration@lionsclubs.org adresine basvurun.
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