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ULUSLARARASI LİONS ÇOĞUL YÖNETİM ÇEVRESİ 118 
LIONS ENSTİTÜSÜ YÖNETMELİĞİ
BÖLÜM 1

AMAÇ ve TANIMLAR

MADDE  1 - AMAÇ
(1) Bu yönetmeliğin amacı, Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi Konfederasyonu Lions Enstitüsü Ulusal Komisyonu’nun kurulum, yönetim, kullanım, denetim, geliştirme, esas ve usullerini belirlemektir. 

(2) Lions Enstitüsü’nün hukuki, idari, mali ve teknik işlemleri bu yönetmelik hükümlerine göre yürütülür.

MADDE  2 - TANIMLAR
(3) Bu yönetmelikte:

a) Uluslararası Lions Dernekleri Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu, “ÇOĞUL YÖNETİM ÇEVRESİ” veya “ÇYÇ”

b)  Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu Yönetim Kurulu, “GENELYÖNETMENLER KONSEYİ”

c) Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu Yönetim Kurulu Başkanı, “KONSEY BAŞKANI”

ç)
Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonuna  bağlı Federasyonlar, “YÖNETİM ÇEVRESİ” veya “YÇ”

d) Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu’na bağlı Federasyonların Yönetim Kurulu Başkanları, “GENEL YÖNETMEN”

e) Lions Enstitüsü “ENSTİTÜ”

f) MD118 Lions Enstitüsü Ulusal Komisyon Başkanı, “ENSTİTÜ BAŞKANI”

g) Yönetim Çevresi Eğitim Akademisi  “AKADEMİ” 

ğ)
Yönetim Çevresi Akademi Başkanı “AKADEMİ BAŞKANI”
h) 01 Temmuz - 30 Haziran tarihleri arasındaki zaman, “DÖNEM”

ı) 
Lions veya Leo kulübü dernekleri üyeleri, “ÜYE”
i) Uluslararası Lions Kulüpleri Birliği, “ULKB”
j) Fakülte Gelişim Programı, “FDI”
MADDE  3 - LİONS ENSTİTÜSÜ’NÜN AMAÇLARI
(1) Lions Enstitüsü’nün çalışma hedefleri ve amaçları aşağıda sıralanmıştır:
k) Tüm Yönetim Çevrelerinde eğitim ve liderlik programlarında içerik birliğinin sağlanması  için çalışmalar yapılması, 

l) Çoğul Yönetim Çevresi ölçeğinde , eğitim sunum ve dökümanlarının tek elden hazırlanması, güncelleştirilmesi, geliştirilmesi, arşivlenmesi ve ortak kullanıma sunulması ve Yönetim Çevrelerinde uygulanmalarının sağlanması ve takip edilmesi, 

m) Uluslararası Lions’un yayınlarının ve eğitim materyallerinin tercüme edilmesi ve yayınlanması,

ç)
Çoğul Yönetim Çevresi bazında Lion ve Leo’lar için birlikte veya ayrı ayrı eğitim programlarının ve eğitim kamplarının düzenlenmesi,

n) Çoğul Yönetim Çevresi bazında eğitmen eğitimleri düzenleyerek eğitmen havuzu oluşturulması, 

o) Çoğul Yönetim Çevresinin tüm birimlerinde uygulama birliğinin alt yapısının oluşturulması için bilgilendirme eğitimlerinin hazırlanması,

p) Türk Lions’unun saygınlığının arttırılmasına yönelik olarak içe ve dışa yönelik yetişkin eğitim programları geliştirilmesi, 

q) Türk Lions’unun misyonu ve vizyonu doğrultusunda gereken tüm çalışmaların yapılması,

ğ)
Türk Lions’u tarafından düzenlenecek beyin fırtınası, atelye çalışması, seminer, sempozyum ve konferansların organizasyonlarının yapılması, göndemin hazırlanarak Konsey’e sunulması, içeriğin belirlenmesi, vb çalışmalarının yapılması. 

(2) Lions Enstitüsü her yıl,  dönem başında, o dönem eğitim verebilecek eğitmenler listesini yayınlar. Tüm Yönetim Çevreleri Lions Enstitüsünün yayınladığı eğitmenler ile eğitimini sürdürür.

(3) Yukarıdaki amaçlar doğrultusunda Enstitü tarafından hazırlanacak dönem bazındaki çalışma ve proje taslakları Enstitü Başkanı tarafından Genel Yönetmenler Konseyinin onayına sunulur. 

BÖLÜM II

ORGANLAR 

MADDE 4 – ORGANLAR 

(1) Lions Enstitüsünün görevli ve organları aşağıdaki gibidir: 

a) Enstitü Başkanı 

b) Enstitü Yürütme Kurulu 

c) Enstitü Sekreteri 

ç)
Çalışma Grupları 

d) Enstitü Danışmanları 

MADDE 5 – ENSTİTÜ BAŞKANI 

(1) GLT Ulusal Koordinatörü aynı zamanda Lions Enstitüsü Başkanıdır. GLT Koordinatörü olmadığı takdirde, Ulusal komisyon başkanı statü ve sıfatı ile seçilmiş Genel Yönetmenler ile seçilmiş  GY1.v e GY2. Yardımcıları tarafından, Geçen ve Geçmiş Dönem Genel Yönetmenleri arasından üç dönem için atanır. 

(2) Enstitü Başkanının görev süresi bitmeden Konsey tarafından görevden alınması halinde nedeni açıklanmak zorundadır.  

(3) Lions Enstitüsü Başkanının yeniden atanması mümkündür. 

(4) Lions Enstitüsü Başkanı’nın görevleri şunlardır: 

a) Uluslararası Lions’un amaç ve yöntemlerine uygun çalışmalar yapmak, 

b) Lions Enstitüsü’nün ilke ve amaçları doğrultusunda çalışmalar yapmak, 

c) Genel Yönetmenler Konseyinin vereceği görevler ve göstereceği konularda çalışmalar yapmak, 

ç)
Lions Enstitüsü’nün üretkenliğini ve saygınlığını sağlamak ve geliştirmek, 

d) Uluslararası Lions tarafından atanması istenen benzeri görev tanımına sahip MD görevlileriyle uyum ve koordinasyon içinde çalışmak, 

e) Enstitü Danışmanlarını çalışma gruplarının konularına uygun olarak yönlendirmek, 

f) Çalışma Gruplarını oluşturmak, üyelerini atamak, çalışmalarını planlamak, faaliyetlerini denetlemek, hazırlayacakları belgelerin danışmanlara yollanmasını temin etmek, nihai belgeleri hazırlayıp Genel Yönetmenler Konseyine sunmak, 

g) Enstitü toplantılarına başkanlık etmek, 

ğ)
Enstitü Sekreterini atamak, 

h) Her dönem başında çalışma ve eylem planını belirleyerek Genel Yönetmenler Konseyinin onayına sunmak; Genel Yönetmenler Konseyi toplantılarında ve dönem sonunda rapor hazırlamak, 

ı)
Gerektiğinde profesyonel görevlilerden ve organizasyon firmalarından destek alınması için gerekli girişimlerde bulunmak, Konsey’e rapor etmek, 

i) Görevinin sonunda tüm bilgi ve belgeleri yeni atanan Enstitü Başkanına ve Konsey Merkez arşivine konulmak üzere Konsey Başkanına devretmek. 

j) Aynı zamanda, Lion Türkiye Dergisi, Dergi Komitesi ve Web Sitesi Yayın Komitesi  üyesi olarak görev yapmak.

MADDE 6 – ENSTİTÜ YÜRÜTME KURULU 

(1) Enstitü Yürütme Kurulu, tercihan Lions Enstitüsü tarafından ‘Eğitmen’ olarak belirlenmiş deneyimli birer Lion’un Genel Yönetmenler tarafından her dönem atanması ile oluşur. 

(2) Enstitü Yürütme Kurulu Üyeleri,  aynı zamanda kendi Yönetim Çevrelerindeki Lions Eğitim Okulu’nun da Başkanları olup, ‘YÇ koordinatörü’ sıfatıyla görev yaparlar.Yönetim Çevresinde Eğitim Okulu’nun olmaması halinde GLT’ler aynı görevi yapar. Görevi biten kurul üyesinin aynı göreve yeniden atanması mümkündür.

(3) Enstitü Başkanı, Enstitü Yürütme Kurulu’nun başkanıdır. 

(4) Enstitü Yürütme Kurulu’nun görevleri aşağıda sıralanmıştır:

a) Enstitü Yürütme Kurulu, Başkan’ın çağrısıyla her dönem içinde dört (4) defa olağan olarak toplanır. İhtiyaç halinde Enstitü başkanı tarafından toplantıya çağrılabilir. 

b) Lions Enstitüsü’nün üretkenliğini ve saygınlığını sağlamak, Lionistik eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve geliştirmek üzere çalışmalar yapmak, 

c) Lions Enstitüsü’nün faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak, Enstitü Başkanı’nı çalışmalarında desteklemek,

ç)
Eğitim organizasyonlarını yapmak ve organizasyonlara aktif olarak katılmak.

(5) Yürütme Kurulu Üyelerinin sorumluluk ve görevleri aşağıda sıralanmıştır:

a) Enstitü ile Yönetim Çevresi arasındaki koordinasyonu sağlamak, Genel Yönetmenlerin talep ve isteklerini Enstitü’ye iletmek, gündeme alınacak konular için öneri getirmek, 

b) Enstitü organizasyonlarının duyurularını yapmak, katılımları takip etmek, aktif olarak yer almak,

c) Yönetim Çevrelerindeki eğitim ve materyal ihtiyaçlarını belirleyerek Enstitü Başkanı’nı bilgilendirmek ve takip etmek,

ç) 
Enstitü tarafından hazırlanacak bilgi ve belgelerin yönetim çevrelerine ulaşmasını, eğitim programlarının uygulanmasını sağlamak ve uygulamaları düzenlemek, 

d) Kendi yönetim çevrelerinden organizasyon ve çalışma gruplarında görev alabilecek Lion’ların adlarını Genel Yönetmenlerine danışarak Enstitü Başkanına iletmek,

e) Genel Yönetmenleri’ne Enstitü ve Eğitim Okulu çalışmaları hakkında rapor vermek, görüş alışverişinde bulunmak,

f) Yönetim Çevrelerinde kabul edilmiş olan ‘Lions Eğitim Akademisi Yönetmeliği’nin belirttiği görevleri yapmak. 

MADDE 7 – ENSTİTÜ SEKRETERİ 

(1) Enstitü Sekreteri, Enstitü Başkanı tarafından atanır. 

(2) Bu Görevi önceden yapan veya  yapmakta olan sekreterin sonraki dönemlerde de sekreter olarak atanması mümkündür. 

(3) Lions Enstitüsü sekreterinin görevleri şunlardır: 

a) Enstitü sekreteryasını yürütmek, belge ve yazışmaları takip etmek ve arşivlemek,

b) Enstitü, danışman ve çalışma grupları arasında belge ve bilgi akışını sağlamak, 

c) Çalışma gruplarından gelecek belgeleri kaydetmek, Enstitü başkanlığınca belirlenecek danışmanlara yollamak, danışman görüşlerini almak ve çalışma gruplarına iletmek, nihai taslakları hazırlamak, 

ç)
Enstitü tarafından düzenlenen tüm organizasyonlarda aktif olarak görev almak, organizasyon sekreteryasını yapmak, yazışmaları ve tutanakları düzenlemek, takip etmek,

d) Enstitü Yürütme Kurulu ve diğer ortak toplantıların gündemlerini hazırlamak ve dağıtmak, toplantı için gerekli fiziksel ortamını ve imza föylerini hazırlamak, 

e) Yukarıdaki çalışmaların her bir aşamasında ve dönem sonunda çalışmaları rapor halinde Enstitü Başkanına sunmak, 

f) Lions Enstitüsü Başkanlığı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,
g) Enstitü faaliyetleri kapsamında Veri İşleyen olarak görev yapmak, Veri İşleyen’in yasal yükümlülüklerini yerine getirerek Veri Sorumlusunun verdiği yetki ve yönlendirmeler çerçevesinde Enstitü’nün eğitim faaliyetleri, düzenlenen sözleşme ve belgeler nedeniyle işlenmesi gereken kişisel verilerle ilgili aydınlatma ve açık rıza alınması işlemlerini yapmak, kişisel verileri işlemek, korumak ve Veri Sorumlusuna bilgi vermek. 

MADDE 8 – ÇALIŞMA GRUPLARI 

(1) Enstitünün gündeme alınan çalışmaları için gerektiğinde “Çalışma Grupları“ oluşturulur. 

(2) Çalışma Grupları aşağıdaki kurallara göre oluşturulur:

a) Çalışma gruplarının üyeleri Enstitü Başkanı tarafından, Yönetim Çevresi Eğitim Okulu Başkanları’nın, yoksa Yönetim Çevresi GLT koordinatörünün önerisiyle atanır. 

b) Çalışma Gruplarının oluşturulması sırasında, Yönetim Çevreleri arasında sayısal eşitlik aranmaz. Bazı çalışma gruplarının sık sık bir araya gelmesi gerektiği düşünülerek aynı coğrafi çevre içinde bulunmalarına özen gösterilir. 

c) Çalışma gruplarının üye sayısı her çalışma grubunun özelliğine göre, Enstitü Başkanı tarafından belirlenir. 

ç) 
Çalışma grupları çalışmalarında bağımsız olup sadece Lions Enstitüsü’ne karşı sorumludur. 

d) Çalışma grubu üyeleri, dönemin ilk toplantısında, aralarındaki yaşça en kıdemli üye tarafından ilk toplantıya davet edilirler ve bu ilk toplantıda, aralarından bir koordinatör ve bir raportör belirlerler. 

e) Çalışma grubu üyeliği Lionistik bir unvan oluşturmaz. 

(3) Çalışma gruplarının görevleri ve çalışma yöntemleri aşağıda sıralanmıştır: 

a) Kendileri için belirlenmiş konuda çalışma yöntem ve takvimini kendileri saptarlar ve çalışma planını Enstitü Başkan ve Sekreterliğine bildirirler. 

b) Çalışma gruplarının çalışma konuları Enstitü Başkanı tarafından tespit ve tebliğ edilir.

c) Çalışmalarının her aşamasında Enstitü Başkan ve Sekreterliğine rapor sunarlar. 

ç)
Çalışma konularında bilgi ve belge toplayarak analiz ve güncelleme yolu ile taslak metin hazırlarlar, 

d) Hazırlanan taslağı Enstitü Başkan ve Sekreterliğine iletirler. Enstitü Başkanlığı taslağı o konu için belirlediği danışmanların değerlendirmesine sunar,

e) Danışmalar tarafından yapılan değerlendirme ve öneriler rapor halinde Enstitü Başkanı’na sunulur. Enstitü Başkanı çalışmayı “nihai taslak” olarak Konsey Başkanı’na sunar. 

MADDE 9 – ENSTİTÜ DANIŞMANLARI 

(1) Genel Yönetmenler Konseyi, çalışma döneminde görev yapmak üzere gerek gördüğü sayıda “Enstitü Danışmanı”nı Enstitü çalışmalarına destek olmak amacıyla atayabilir. Konsey onayı ile LE Başkanı da danışman belirleyebilir.

(2) Uluslararası Direktörlük yapan veya yapmış olan Lion’lar, Lions Enstitüsü’nün sürekli danışmanlarıdır. Ayrıca atanmalarına gerek yoktur.

(3) Enstitü Danışmanları, çalışma gruplarının görevlendirildikleri konularda hazırladıkları belgeleri Lions adına değerlendirmek onaylamak ve değişiklik önerilerinde bulunmak üzere atanırlar. 

(4) Danışmanlar, sunulan belgeler üzerinde düşünce ve önerilerini yazılı olarak Enstitü Başkanına iletirler ve çalışma grubu üyeleri ile birlikte “nihai taslağın” hazırlanmasına destek verirler. 

(5) Lions Enstitüsü Başkanı gerek gördüğü hallerde Danışmanlara Enstitü ile ilgili konularda danışabilir.

MADDE 10- ENSTİTÜ EĞİTMENLERİ

(1) Eğitmen Eğitimi düzenlenmesi: MD 118 Lions Enstitüsü’nün öncelikli görevlerinden birisi, yetişkin eğitimine yönelik olarak MD bazında Eğitmen yetiştirilmesidir. Lions Enstitüsü, MD118 Konseyi tarafından talep edilen zamanlarda ve 2 (iki) yıldan daha sık olmayan aralıklarla Uluslararası Lions’ta FDI (Faculty Development Institute / Eğitmen Yetiştirme Programı) olarak bilinen programın müfredatını aynen ve Türkçe olmak üzere, Türkiye’de uygun göreceği bir yerde, eğitmen eğitimi semineri düzenler. Bu seminere katılmak isteyen Lion’larda, LCI tarafından talep edilen kriterlere ilave olarak, en az 5 yıllık Lion üye olmak, Kulüp Başkanlığı ve Yönetmenler Kurulunda en az İki (2) dönem görev yapmış olmak, üst düzeyde Lions bilgisine sahip olmak, gereken bilgisayar programlarının kullanımına iyi derecede vakıf olmak şartları aranır. Eğitmen Eğitimi Seminerine başvuru şekli, eğitmen olma ve görevlendirme koşulları aşağıda verilmiştir:
r) Adayların, Enstitü’nün yayınladığı form ile ilgili onay bölümlerini de eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, belirtilen tarihlere uygun olarak, Enstitü sekreterliğine ulaştırmaları gerekir. Form doldurmuş ve başvuruyu zamanında yapmış olmak, eğitmen eğitimi programına kabul edilmek anlamına gelmemektedir. Enstitü, başvuru sahibi katılımcı adaylarından programa kabul edilenlerin listesini başvuru bitiş süresinden sonra en geç 14 gün içerisinde yayınlar. Enstitü’nün yayınladığı katılımcı listesi kesin listedir. Bu listede yer alan ancak sonradan katılmaktan vaz geçen adayların yerine, ilk başvurulardan en uygun adaylar kesin listeye dahil edilir ve tekrar yayınlanır.
s) Eğitmen eğitimine katılmış olmak MD Eğitmeni olma garantisi vermemektedir. Eğitmen eğitiminin sonunda, 6 (altı) aylık süre içerisinde, katılımcılardan, verilecek bir eğitim programının tamamını sunmaları istenecektir. Sunumu, ilgili eğitmen adaylarının yönetim çevrelerinden 1(bir), dışından 1(bir) olmak üzere en az 2 (iki) eğitmen eğitmeni, eğitimi izleyecek ve değerlendirme formunu dolduracaklardır. 
Eğitmen adayının kendi Yönetim Çevresinden eğitmen eğitmeni görevlendirilememesi durumunda, enstitü, zamanı uygun olan herhangi 2 eğitmen eğitimenini görevlendirebilecektir. 

Eğitmen Eğitmenleri, izleme sonucunda Enstitü’ye değerlendirme sonucunu ileteceklerdir. Sunumu başarıyla ve yetişkin eğitimi şartlarına göre gerçekleştiren ve izleyici eğitmenler tarafından yeterli bulunan adaylar “MD Eğitmeni” belgesi almaya hak kazanacaktır.
t) ULKB tarafından Türkiye dışında düzenlenen herhangi bir FDI programına katılarak ilk aşamayı tamamlamış olan eğitmen adayları da, bu yönetmeliğin 10.1. maddesinde belirtilen ilave koşullara Enstitü nezaretinde uymak durumundadırlar. Enstitü’nün izlemesini ve değerlendirmesini tamamlamadığı eğitmen adayları, MD Eğitmeni olarak Enstitü bünyesine dahil edilmezler ve MD Eğitmeni sıfatıyla görev yapamazlar.
ç)
Uluslararası’nın düzenlediği FDI programına katılıp, koşulları yerine getirerek mezun olan eğitmenlerle, Türkiye’de Enstitü tarafından açılan FDI programına katılarak koşulları yerine getirerek mezun olan eğitmenler arasında hiçbir fark olmayacak, tüm eğitmenler, Uluslararası Lions Orijinal FDI sertifikası ile belgelendirilirler.

u) “Eğitmen” vasfını almaya hak kazanan Lion’ların Planlanmış eğitimlerde görev almaya vaktinin müsait olduğu ve talep edildiğinde – çok önemli bir mazereti olmadığı takdirde - en az üç (3) yıl eğitmenlik görevini yapmayı kabul ettiği varsayılmaktadır.

v) MD Eğitmenleri, MD bazında düzenlenen eğitim programları için Enstitü tarafından, gerekli görüldüğü takdirde davet edilir ve/veya görevlendirilebilirler. Bu görevlendirmeler tamamen Enstitü’nün inisiyatifindedir. Enstitü, Yönetim Çevresi Akademilerinden gerektiğinde görüş alabilir. Yönetim Çevrelerinde düzenlenecek eğitim organizasyonlarında görevlendirilecek eğitmenleri belirleme yetkisi her Yönetim Çevresi’nin kendi Akademi’sine aittir. 

w) Akademi’ler MD Eğitmeni vasfı taşımayan Lion’ları Yönetim Çevresi tarafından düzenlenen eğitimlerde kesinlikle görevlendiremezler. 
(2) MD Eğitmen Eğitmenleri: Lions Enstitüsü; gerekli gördüğü zaman ve tamamen kendi kriter ve gözlemlerine göre belirleyeceği MD Eğitmenlerinin katılacağı Eğitmen Eğitmeni yetiştirmek üzere, Eğitmen Eğitmeni Yetiştirme programı açabilir. Bu programa davet ettiği eğitmenler içerisinden yeterlilik alanları Eğitmen Eğitmeni olarak atayabilir. Her Eğitmen Eğitmeni’nin, Eğitmen Eğitimi (FDI) programlarında aktif eğitmen olarak görev almaları garantisi yoktur. Eğitmen Eğitmenleri aşağıdaki ve belirlenebilecek diğer organizasyonlarda görev alabilirler:
x) MD Başkanlar Liderlik Kampı

y) Eğitmen Eğitimi (FDI) Programı

z) Eğitmen Adayı İzleme



(3) Eğitmenlik Vasfı’nın Geçerliliği: Eğitmenlik Sıfatının geçerliliğinin sürdürülebilmesi için aşağıdaki şartların sağlanması gerekir: 

aa) MD Eğitmenleri, eğitmen vasfını aldıkları eğitim seminerini takiben 3 (üç) yıl herhangi bir yenileme eğitimine ihtiyaç duymadan eğitmenlik görevine herhangi bir şart aranmaksızın devam ederler.

ab) Yönetim Çevresi Akademileri; her dönem 31 Temmuz tarihine kadar 3 (üç) yılını doldurmuş tüm eğitmenler arasından aktif olarak eğitimlerde görev almamış eğitmenleri  Enstitü’ye bildirir ve “Yenileme Eğitimi” talep eder. Listede Eğitmen Eğitmenleri yer alamaz. 
ac) Listede yer alan eğitmenler, Enstitü’nün açacağı ilk yenileme eğitimine girerler ve bu eğitimden alacakları “Yeterlik” belgesi ile görevlerine devam edebilirler. “Yenileme Eğitimi” listesine dahil olan eğitmenlerin eğitmenlik vasıfları, takip eden ilk veya ikinci yenileme programına dahil olana kadar askıya alınır. 
ç)
2 (İki) kez üst üste yapılan eğitmen yenileme programına katılmayan eğitmenlerin  eğitmenliği düşer. Yenileme eğitimleri en geç 3 (üç) yılda bir olmak  kaydı ile gerektiğinde yapılır. 

ad) Görevdeki Genel Yönetmenler, Konsey Başkan ve Başkan Yardımcısı, Genel Yönetmen Yardımcıları ve Geçen Dönem Konsey Başkanı ve Genel Yönetmenleri, aktif görev sürelerinde “Yenileme Eğitimi”  listesine dahil edilemezler.

(4) Enstitü, eğitmen becerilerini geliştirmeye yönelik olarak ve/veya yetişkin eğitimi alanındaki yeni gelişmeleri paylaşmak amacıyla çalıştaylar ve eğitim programları düzenleyebilir. Bu eğitim programlarına her yönetim çevresinden, belirli bir kotaya göre katılımcı eğitmen isteyebilir. Bu organizasyonlar, katılımı zorunlu olmayan, ancak eğitmenlerin kendilerini geliştirmesine yönelik programlardır. Bu programlara katılmış olmak, eğitmenlere bir ayrıcalık ve ilave sıfat kazandırmaz. Ancak, eğitmenlerin eğitmenlik kariyerleri boyunca tüm gelişimleri izlenecek ve aldıkları her eğitim, katıldıkları her eğitim organizasyonu eğitmen sicillerinde yer alacaktır.

                                                    BÖLÜM IV

YÖNETSEL VE MALİ KONULAR 

MADDE 11 - GELİRLER

(1) Lions Enstitüsü’nün’nin gelirleri aşağıdaki kalemlerden oluşur:

a) Organizasyon Gelirleri

b) Uluslararası Fonlar

c) Konfederasyon bütçesinden ayrılan pay

ç) 
Bağış, sponsorluk ve diğer gelirler

(2) Tüm gelirler Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu’nun   hesaplarına aktarılır ve bu hesaplardan harcama yapılır. 

(3) Lions Enstitüsü hesapları ile gelir ve giderleri Lions Enstitüsü Başkanı tarafından yönetilir ve Genel Yönetmenler Konseyi’ne karşı sorumludur. Konsey Başkanı’nın onayı olmadan harcama yapılamaz. Enstitü Başkanı her dönemin başında oluşturacağı bütçeyi ilk Konsey toplantısında sunar ve onaylatır. 

MADDE 12 - BÜTÇE

(2) Lions Enstitüsü bütçesi:  Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu’nun konsolide bütçesi içerisinde MD bütçesinin en az % 4’ü (Yüzde dört) kadar ayrı bir fon olarak yer alır. Tüm harcamalar bu fondan Lions Enstitüsü Başkanı tarafından yapılır. Bu fonda biriken bakiye kesinlikle başka hesaplara aktarılamaz. Bakiye fon bir sonraki döneme LE  harcamalarında kullanılmak üzere devreder.
BÖLÜM V

DİĞER HÜKÜMLER 

MADDE 13- YÜRÜTME

(1) 5 Bölüm, 14 maddeden oluşan bu yönetmeliğin hükümleri Uluslararası Lions Dernekleri Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.
MADDE 14 - YÜRÜRLÜK

(1) İşbu Yönetmelikte yer alan maddeler,Uluslararası Lions Çoğul Yönetim Çevresi 118 Konfederasyonu Genel Kurulunda onaylandığı 04.05.2019 tarihini takip eden ilk çalışma döneminde yürürlüğe girer. 
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